Monitor speelpleinwerking Gemeente Roosdaal

Functiebeschrijving
Functie
Graadnaam: monitor speelpleinwerking Dienst: welzijn en vrije tijd
Functienaam: monitor speelpleinwerking Subdienst:
Functionele loopbaan: E1-E3/D1-D3 Code:
Doel van de entiteit

De dienst welzijn en vrije tijd heeft tot doel het beleid van de gemeente m.b.t. welzijn en vrije tijd voor
te bereiden, te codrdineren en uit te voeren. Dit omvat o.a.: informatie en openbaarheid van bestuur,
cultuur, jeugd, toerisme, sport en welzijn.

Doel van de functie

De monitor begeleidt 3- tot 12 jarigen tijdens de vakantieperiodes zodat deze kinderen optimale
ontwikkelingskansen krijgen en veilig worden opgevangen. Zij bereiden knutselactiviteiten en
spelletjes voor, gaan mee op uitstap, spelen met de kinderen tijdens vrij spel en staan in voor de
veiligheid van de kinderen.

Kerntaken

Kerntaak 1:
Vooraf opmaken van een planning met gevarieerde en verantwoorde activiteiten in samenspraak met
de verantwoordelijke kinderopvang/hoofdmonitor.

Kerntaak 2:
Tijdig aanwezig zijn om de activiteit voor te bereiden en materiaal klaar te leggen.

Kerntaak 3:
Begeleiden van en actief bezig zijn met de kinderen tijdens de activiteiten, vrije spelmomenten en
lunchpauzes met aandacht voor de veiligheid van de kinderen.

Kerntaak 4:
Zorg dragen voor het materiaal en dit ook stimuleren bij de kinderen.

Kerntaak 5:
Opvangen van de kinderen en ouders tijdens het ochtend- en avondtoezicht.

Kerntaak 6:
Mee instaan voor het opruimen aan het einde van de dag en de vakantieperiode.
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Monitor speelpleinwerking Gemeente Roosdaal

Functiebeschrijving

Functieprofiel

Technische Competenties

je hebt bij voorkeur een monitorenbrevet of je bent bezig aan een monitorcursus;

je hebt eventueel ervaring in begeleiding van kinderen (kinderopvang, vakantiekampen,
speelpleinwerking, ...);

ben je in bezit van een E.H.B.O.-brevet, dan is dit zeker een pluspunt.

Gedragscompetenties

Plannen en organiseren
Je zorgt voor een duidelijke planning en je probeert je hieraan in de mate van het
mogelike te houden. Je geeft deze planning door aan de verantwoordelijke
kinderopvang/hoofdmonitor en brengt ouders en kinderen hiervan op de hoogte.

Teamwerk en samenwerken
Je handelt volgens overeengekomen groepsbeslissingen en communiceert met collega-
monitoren over het verloop van de opvang. Je staat open voor feedback van collega’s en
je verantwoordelijke. Je geeft opbouwende kritiek en feedback aan de hoofdmonitor.

Kwaliteit en accuraatheid
Je bereidt de activiteiten met veel zorg voor en hebt aandacht voor details. Je draagt zorgt
voor materialen en zorgt ervoor dat deze op het einde van de dag en/of vakantie netjes
worden opgeborgen.

Klantgerichtheid
Je reageert vriendelijk, adequaat en correct op voor de hand liggende vragen van ouders
en kinderen. Je blijft beleeft bij klachten en zoekt naar een oplossing. Je stelt je
hulpvaardig op.

Initiatief
Je ziet werk liggen en gaat over tot actie.

Creativiteit
Je bezit over de nodige dosis creativiteit om elke dag een leuk programma uit te stippelen
dat de kinderen weet te boeien. Je stelt nieuwe en originele ideeén voor.

Organisatieverbondenheid
Je zet je ten volle in met het oog op een goed draaiende, kwaliteitsvolle speelpleinwerking
en staat achter beslissingen die nuttig en nodig zijn voor de organisatie .

Integriteit

Je respecteert regels en afspraken. Je toont de noodzakelijke verantwoordelijkheidszin ten
aanzien van de kinderen.
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