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Beste inwoners van Roosdaal, 

Ik vertel jullie niets nieuw wanneer ik aanhaal dat onze gemeente tijdens vorige legislatuur 

stevig investeerde in culturele accommodatie. Met de bouw van het gemeenschapscentrum 

“Het Koetshuis”, werd dit jaar inderdaad één van de grootste basisvoorwaarden ingevuld 

waaraan dient te worden voldaan om aanspraak te kunnen maken op subsidiëring via het 

decreet voor een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid. Naast de vereiste infrastructuur, 

dienden in 2007 echter  nog verschillende zware administratieve cols te worden beklommen. 

Onze gemeente beschikt al jaren over een bloeiende gesubsidieerde Bibliotheek. Toch waren 

er nog enkele lege kamers in het huis van de Roosdaalse cultuur. Met het nieuwe, 

geactualiseerde subsidiereglement, de aanstelling van een cultuurbeleidscoördinator en de 

realisatie van een wetenschappelijk onderbouwd cultuurbeleidsplan, staan we klaar om een 

dynamisch en hedendaags cultuurbeleid uit te bouwen. 

Onder hoofdstuk vier wordt de weg geschetst die we sinds begin 2006 hebben gevolgd om tot 

dit resultaat te komen. 

Eind 2007 mogen we met enige fierheid stellen dat de gemeente Roosdaal voldoet aan alle 

basisvoorwaarden om in te stappen in het Cultuurdecreet. Deze “middelen”zullen toelaten de 

Roosdaalse cultuurbeleving op een waardevolle manier te ondersteunen. 

 

Ik maak tenslotte van deze gelegenheid gebruik om iedereen van harte te danken die aan het 

welslagen van dit opzet meewerkte, met speciale dank aan de leden van de regiegroep. 

Met culturele groeten, 

 

Johan Van Lierde 

Schepen voor cultuur 
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1.1.1. Gemeentebestuur. 
 
Coördinaten 
 
Gemeentebestuur Roosdaal 
Brusselstraat 15 
1760 Roosdaal 
Tel: 054 31 78 00 
Fax: 054 32 90 20 
E-mail:  info@roosdaal.be 
Webstek:  www.roosdaal.be 
 
a) Samenstelling van het college van burgemeester en schepenen. 
 
Naam Bevoegdheden 

 
Telefoon 

Mevrouw Christine Hemerijckx 
 

Burgemeester: veiligheid, 
burgerlijke stand, personeelsbeleid, 
algemeen beleid, administratieve 
vereenvoudiging, feesten en 
plechtigheden,  begraafplaatsen, 
ontwikkelingssamenwerking, 
plattelandsontwikkeling. 

054 31 78 07 

De heer Léon Brion Ruimtelijke ordening, huisvesting, 
onroerend patrimonium, beheer 
gemeentegebouwen, rooilijnen, 
senioren.  
  

054 31 78 11 (dienst 
grondgebiedszaken) 

De heer Wim Goossens Jeugd, speelpleinwerking, 
onderwijs, kunstonderwijs, 
informatie. 

054 31 78 25 (dienst welzijnstaken) 

De heer Fredy Segers Financiën, tewerkstelling, 
verzekeringen, Europese zaken, 
middenstand 

054 31 78 14 (dienst financiën) 

De heer Johan Van Lierde Sport, cultuur, toerisme, bibliotheek 
 

054 31 78 28 (dienst welzijnstaken) 

De heer Glenn Heyvaert Openbare werken, 
dorpskernvernieuwing 
straatnaamgeving, 
verkeersveiligheid, 
volksgezondheid, milieu, landbouw 

0499 21 15 80 

De heer Rudy Bracquez OCMW-voorzitter 
OCMW, welzijn, informatica, 
gelijkekansenbeleid 

02 582 72 04 (OCMW-Roosdaal) 
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b) Samenstelling van de gemeenteraad. 
 
Mevrouw Linda De Dobbeleer-Van den Eede Molenvelstraat 22 
De heer Michel Hemmeryckx Derrevoortstraat 70 
De heer Geert Van der Roost Omloopstraat 17 
De heer Jan De Boitselier Gootjesstraat 25 
Mevrouw Elisabeth Van Dessel-Rodts Kraanstraat 44 
Mevrouw Micheline Corteville Weerstanderskaai 2 
De heer Rudy Van Belle Profetenstraat 25 
Mevrouw Veerle Stassijns Koning Albertstraat 98 
Mevrouw Greet Bulté Lostraat 108 
De heer Herman Claeys Eikauterstraat 37 
Mevrouw Fabienne Segers Karel Van de Woestijnestraat 14 
Mevrouw Anne Evenepoel Oudekerkweg 2 
De heer Steven Van Bont Hoogstraat 31 
Mevrouw Katrien Van den Steen Derrevoortstraat 51 
Mevrouw Veerle Van Houtem Gootjesstraat 21 
 
 

1.1.2.Demografische gegevens. 
 
Roosdaal ligt aan de rand van het Pajottenland en de Denderstreek aan de rechteroever van 
de Dender. Het ligt op de grens van de provincies Vlaams-Brabant en Oost-Vlaanderen en 
wordt door de Ninoofsesteenweg in twee gesneden. Langs deze drukke invalsweg is Brussel 
met De Lijn makkelijk bereikbaar.  
Roosdaal grenst in wijzerzin (vertrekkend van de meest noordelijke deelgemeente) aan de 
volgende gemeente: 

�  Liedekerke 
�  Ternat 
�  Lennik 
�  Gooik 
�  Ninove (provincie Oost-Vlaanderen) 

 
Roosdaal is een landelijke gemeente met deelgemeente Pamel als verstedelijkte woonkern 
en de deelgemeenten O.L.V.-Lombeek, Strijtem en Borchtlombeek als landelijke 
woonkernen. 
 

�  Provincie: Vlaams-Brabant. 
�  Arrondissement: Halle-Vilvoorde. 
�  NIS-code: 23097 
�  Nationaal nummer: 00002075-153-65 
�  Postrekening: 000-0050668-34 
�  Bankrekening: 091-0001763-46 
�  Oppervlakte: 2.169 ha. 
�  Aantal inwoners op 1 januari 2007: 10.790. 
�  Bevolkingsdichtheid: 497 inwoners per km² 

 
Bevolkingsevolutie:  
 
2000: 10.573 
2001: 10.617 
2002: 10.623 
2003: 10.639 
2004: 10.641 
2005: 10.689 
2006: 10.790 
2007: 10.788 
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Bevolkingssamenstelling. 
 
 2006 2006 (%) 
0-10 jaar 1172 10,86 
11-20 jaar 1310 12,14  
21-30 jaar 1189 11,02 
31-40 jaar 1385 12,84 
41-50 jaar 1839 17,04 
51-60 jaar 1479 13,71 
61-70 jaar 1086 10,06 
71-80 jaar 854 7,92 
81-90 jaar 417 3,86 
91-100 jaar 58 0,54 
+ 100 jaar 1 0,01 
Totaal 10.790 100% 
 
189 inwoners hebben een vreemde nationaliteit. Zij komen uit 34 landen: 
Armenië, Azerbeidzjan, Brazilië, Burkina Faso, Colombia, Congo, Duitsland, Filippijnen, 
Finland, Frankrijk, Gambia, Griekenland, Groot-Brittanië, India, Iran, Italië, Joegoslavië, 
Joegoslavië (Servië-Montenegro), Kameroen, Luxemburg, Marokko, Nederland, Noorwegen, 
Oekraïne, Oostenrijk, Polen, Portugal, Spanje, Thailand, Tunesië, Turkije, Verenigende 
Staten van Amerika, Zwitserland. 
 
 

1.1.3. Toerisme. 
 
Roosdaal beschikt over heel wat toeristische troeven, verspreid over de verschillende 
deelgemeenten: 
 
Strijtem:    

�  De Sint-Martinuskerk met de glasramen en de door pastoor Cuylits visueel 
voorgestelde catechismus. 

�  De kapel van de zeven beuken. 
�  Het kasteel van Strijtem met het Koetshuis : dit monumentale 19de-eeuwse koetshuis 

maakte deel uit van het uitgestrekte kasteeldomein van de heren van Strijtem en 
Lombeek en werd door de gemeente aangekocht met als doel: de inrichting van een 
gemeenschapscentrum. 

 
Borchtlombeek: 
 

�  Sint-Amanduskerk: Laat-Gotisch gebouw uit zandsteen, eind 16de, begin 17de eeuw 
ingeplant in de dorpkern. 

 
O.L.V-Lombeek:  
 

�  O.LV-kerk met Mariaretabel en historisch orgel. 
�  Kasteel Rokkenborg (privé bezit). 
�  Hertboomwindmolen met Hertboommolenmuseum. Het Hertboommolenmuseum is 

een gloednieuw museum op de site van de Hertboomwindmolen (ook wel 
Zepposmolen of Tragische Molen genoemd) dat op 11 november 2007 zijn deuren 
opende. Een bezoekje aan het museum leidt U op een eigentijdse en interactieve 
manier door de molenaarswereld van weleer en belicht tevens de bewogen 
geschiedenis van de Hertboomwindmolen. Naast een retrospectieve kijk op het 
bekende BRT-jeugdfeuilleton “Kapitein Zeppos”, uit de jaren ’60 van de vorige eeuw, 
blikken we terug op de 3 tragische moorden die er werden gepleegd. Kinderen 
kunnen assisteren bij een echt Kapitein Zepposmysterie. Ze zijn een hele tijd zoet 
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met zoek- en puzzelopdrachten die hen alle hoeken van de molensite laten 
ontdekken.  

�  Afspanning De Kroon. 
 
Pamel: 
 

�  Het oude gedeelte van Pamel situeert zich aan de Dender. Hier vinden we het 
geboortehuis van de Dikken van Pamel en restanten van de oude kerk. Op de oever 
van de Dender staat het standbeeld van de Dikken van Pamel. 

�  Sint-Gaugericuskerk: neo-Gotische kerk (gebouwd in 1902-1903). De preekstoel en 
de biechtstoel komen uit de oude kerk aan de Dender. 

�  Bunkerweide met de bunkers: de vier bunkers zijn de laatste overblijfselen van de 
verdedigingsgordel die het Belgische leger in 1939-1940 bouwde. De bunkerweide 
werd aangelegd rekening houdend met de Keltische symboliek. 

�  Meiershuis: een geloten hoeve opgetrokken in Bavegemse steen, een witte 
zandsteen uit de voormalige Pamelse steengroeven. 

�  Hof te Kam: de gesloten hoeve daterend van 1695-1710. Naast pachthof en brouwerij 
was De Kam ook zetel van de Schepenbaken van het gerechtshof. 

�  Grot van Poelk. 
 

Ledeberg: 
 

�  Kapel van de Heilige Apollonia: oude bedevaartsplaats, al n de 12de eeuw vermeld als 
hulpkerk van Pamel. 

�  Kluisberg: getuigenheuvel in het Pajotse landschap. 
�  Woning Borginon: woning uit 1719, diende vroeger als internaat. Bouwstijl: 

Lindemansschool. 
 
Bedrijven:  
 

�  Léberg bronnen 
�  Azijnfabriek Sint-Martinus 
�  Wijnkelder Blijenberg. 

 
 

1.1.4. Het cultuurbeleid. 
 

1.1.4.1. Coördinaten van de dienst cultuur.  
 
De gemeente heeft geen aparte cultuurdienst. Deze dienst vormt een onderdeel van de 
dienst welzijnstaken en is bemand door:  
Een diensthoofd welzijnstaken (voltijds). 
Een administratief medewerker voor sport (3/5de ). 
Een administratief medewerker voor cultuur (4/5de ). 
Naast cultuur en sport worden nog tal van andere taken vervuld: jeugd, infoblad, 
gelijkekansen, sociaal beleid,  middenstand, senioren,... 
Locatie: Administratief centrum, Brusselstraat 15 te 1760 Roosdaal 
 
Gegevens: 
Schepen voor cultuur: Johan Van Lierde,  johan.vanlierde@roosdaal.be 
Diensthoofd welzijnstaken: Geert Vandenhouwe, geert.vandenhouwe@roosaal.be 
Medewerker voor cultuur: Nicole Van Schepdael, nicole.vanschepdael@roosdaal.be 
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Organigram  
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1.1.4.2. Publieke culturele voorzieningen. 
 
A. Bibliotheek Roosdaal.  
 
De gemeente Roosdaal beschikt over een erkende gesubsidieerde bibliotheek sinds 1 
januari 1989, op basis van het decreet van 1978. De bibliotheek heeft een 
bibliotheekbeleidsplan 2002-2007 ingediend, in het kader van het ‘decreet van 13 juli 2001 
houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid’.  
De bibliotheek is gehuisvest in het administratief centrum van Roosdaal. Er zijn geen filialen 
of uitleenposten. Gezien de geografische ligging is Borchtlombeek zeer gericht op de 
gemeente Liedekerke die over een bloeiende bibliotheek beschikt met een grote uitstraling. 
De personeelsbezetting: een deeltijdse bibliothecaris (28 uren) en drie bibliotheekassistenten 
(16, 15 en 14 uren) waarvan er één tien uren presteert als bibliothecaris. Zo komen we tot 
een voltijdse prestatie = 38 uren, zoals bepaald in het decreet lokaal cultuurbeleid van 13 juli 
2001.  
 
Personeel bibliotheek 
Linda Suply (28/38) – Denise Huylebroeck (10/38): bibliothecaris 
Denise Huylebroeck (4 B-niveau + 12/38): bibliotheekassistent  
Rita Hemerijckx (15/38): bibliotheekassistent 
Ann Coeck (14/38): bibliotheekassistent 
 
De bibliotheek voldoet aan de voorwaarde dat minstens de helft van de personeelsuren 
ingeschaald moet zijn op A- of B-niveau (83 personeelsuren waarvan 42 op B-niveau). Deze 
personeelsformatie laat echter niet toe de vele taken en de doelstellingen optimaal waar te 
maken. Sinds 2005 is er elk schooljaar een stagiaire aan de slag gedurende anderhalve dag 
in de week. Een vrijwilliger komt een halve dag per week, dit in het kader van ‘begeleid 
werken’. Het voorleespunt kan beroep doen op acht vrijwilligers die regelmatig voorlezen. De 
bibliotheek is ook ingeschakeld in het project van alternatieve straffen van het Ministerie van 
Justitie. In het beheersorgaan, samengesteld volgens formule B van het cultuurpact, zetelen 
negen politieke vertegenwoordigers afgevaardigd door de gemeenteraad en negen 
vertegenwoordigers van de gebruikers en de filosofische en ideologische strekkingen 
voorgedragen door de cultuurraad.  
 
Samenstelling raad van bestuur bibliotheek 
 

POLITIEKE 
VERTEGENWOORDIGERS 

VERTEGENWOORDIGERS VAN DE 
GEBRUIKERS 

CD&V 

Patrick Appelmans 
Greet Bulté 

Jan De Bodt - 
voorzitter 

Katrien De Doncker 
Katrien Van Den 

Steen 

christelijke 
strekking  

Willy Coppens 
Hilde Devidts 

Wim Van Laethem 
 
  

ONS 
Roosdaal  

Katrien Eeckhoudt - 
ondervoorzitter 

Vanessa Keymolen 

VLD Geneviève Ponté 

Vlaams 
Belang  An Michiels  

neutrale 
strekking  

Stijn De Bolle 
André De Strijcker 

Michel Dedulle 
Sonia Sergooris 

Maria Vierendeels 

  vrijzinnige 
strekking  

Nadine Houthoofd 

 
Waarnemend lid: Johan Van Lierde, schepen voor cultuur 
Secretaris: Linda Suply 
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De raad van bestuur vergadert tenminste driemaal per jaar en adviseert het 
gemeentebestuur over alle belangrijke beslissingen inzake de bibliotheek. Anderzijds 
ondersteunen de leden, samen met het bibliotheekteam, de huidige werking en stimuleren zij 
vernieuwingsprocessen binnen de bibliotheek. 
De bibliotheek is zes dagen en twintig uren open.  
 
Openingstijden 
Dag    Voormiddag   Namiddag 
Maandag   10-12    13-15 
Dinsdag   gesloten   15.30-19.30 
Woensdag   gesloten  13-17.30 
Donderdag   gesloten   17.30-19.30 
Vrijdag   gesloten   17-19.30 
Zaterdag   09.30-12.30   gesloten 
 
De inschrijving, het ontlenen en reserveren van alle materialen en het raadplegen van 
internet en Mediargus is kosteloos. De financiële drempel wordt bewust laag gehouden. 
De cijfers: we zagen in 2005 een lichte daling van het aantal uitleningen maar een stijging 
van het aantal bezoekers, in 2006 was het omgekeerde het geval.  
Sinds 2003 telt de bibliotheek jaarlijks om en bij de 2200 actieve leners en kent daarmee een 
bereik dat gemiddeld rond de 21% van de totale Roosdaalse bevolking draait.  
Net zoals het aantal leners bleef ook het aantal uitleningen de voorbije jaren relatief stabiel in 
de buurt van 70 000 uitleningen per jaar. Het aankoopbudget bedraagt 2,5 euro per inwoner 
en werd de laatste jaren niet verhoogd; er wordt heel bewust mee omgesprongen en is 
daardoor voldoende om aan de wensen van de gebruikers te voldoen. 
Naast de dagelijkse dienstverlening wordt er ook behoorlijk wat tijd geïnvesteerd in 
klasbezoeken en –uitleningen, vooral buiten de gewone openingstijden. Voor 
uitbreidingsactiviteiten wordt zoveel mogelijk samengewerkt met één of meerdere lokale 
verenigingen of gemeentelijke diensten. 
 
 
B. Onderwijs in Roosdaal  
 
1. Gemeentelijk onderwijs. 
Gemeentelijke basisschool "Triangel" 
Adres: Vestigingsplaats Pamel 
 Brusselstraat 27 
 1760 ROOSDAAL 
 Tel.: 054 33 33 46 
 
 Vestigingsplaats O.L.V.-Lombeek: 
 Koning Albertstraat 189 
 1760 Roosdaal 
 Tel.: 054 32 61 35 
 
 Vestigingsplaats Strijtem: 
 Strijtemplein 30 
 1760 Roosdaal 
 Tel.: 054 32 61 27 
 
Voor en naschoolse opvang: 06.45 uur - 18.00 uur 
 
2. Vrij gesubsidieerd onderwijs 
2.1) Immaculata Maria Instituut (I.M.I.) 
Adres: Kapelleweide 5-7 
 1760 Roosdaal 
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 Tel.: 054 32 31 01 (secundair onderwijs) 
 Tel.: 054 32 31 02 (kleuter- en basisonderwijs) 
 
 Wijkafdeling Pamel 
 Brusselstraat 21 
 1760 Roosdaal 
 Tel 054 32 3103 
 
 Wijkafdeling OLV-Lombeek 
 Koollochting 3 
 1760 Roosdaal 
 Tel 054 33 22 52 
 
Voor- en naschoolse opvang: 6.30 uur - 18.15 uur 
 
 2.2) Basisschool Sint-Amandus 
Adres:  Bosstraat 32 
 1761 Roosdaal - Borchtlombeek 
 Tel.: 053 66 52 88 
 
3. Buitengewoon onderwijs 
Adres: BKO-BLO-BuS0 Sint-Franciscus 
 Lostraat 175 
 1760 Roosdaal 
 Tel 053 64 66 66 
 
De leerlingen komen gedeeltelijk uit het internaat van het M.P.C. Sint-Franciscus, een 
andere deel gaat elke dag gewoon naar huis. Voor sommige leerlingen is er semi-internaat 
voorzien. Dit betekent dat er opvang is na de school tot 18. 00 uur. 
 
4. Provinciaal Onderwijs 
Adres: Provinciale Proeftuin van Roosdaal 
 Molenstraat 26 
 1760 Roosdaal 
 Tel 054 33 33 92 
 
-uitsluitend secundair onderwijs. 
 
5. Academie voor muziek, woord en dans “August De B oeck”. 
 
Adres:  

�  Hoofdkantoor: Neerstraat 28, 1730 Asse, 02 452 83 79 
�  Afdeling Roosdaal, Brusseltraat 27 te 1760 Roosdaal, 054 32 75 86 
 

Aantal leerklingen voor het schooljaar 2007-2008: 307 als volgt over de richtingen verdeeld:  
 
MUZIEK: 
 
Koper (trompet):   15 
Piano:   40 
Gitaar   27 
Viool:   7 
Fluit:   7 
Slagwerk:   7 
Klarinet/sax:   8 
Hobo:   2 (nieuwe richting) 
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AMV eerste jaar:   25 
 
JAZZ MUZIEK:   7 
WOORD:   80 
DANS 
Hedendaagse dans:  19 
Initiatie dans:   21 
Ballet:   71 
 
 
1.1.4.3. Culturele infrastructuur en voorzieningen.  
 
a) Infrastructuur: gemeentelijk:  
 
De gemeente heeft op dit ogenblik vier locaties waarvan de bevolking gebruik kan maken nl   
’t Vlot, de Lombeekkring, de cultuurzolder en de turnzaal van de gemeentelijke basisschool 
Triangel. Het beheer van de infrastructuur is de bevoegdheid van de gemeente. Het gebruik 
wordt geregeld via een door de gemeenteraad goedgekeurd gebruiks- en 
retributiereglement. 
Roosdaalse verenigingen die aangesloten zijn bij een gemeentelijke adviesraad kunnen de 
infrastructuur gratis gebruiken voor de organisatie van activiteiten waarvoor geen 
toegangsprijs gevraagd wordt. Voor de andere activiteiten is het retributiereglement van 
toepassing. Niet-Roosdaalse verenigingen kunnen er ook terecht maar betalen een hoger 
tarief.  
 
Om tegemoet te komen aan de stijgende vraag naar infrastructuur heeft de gemeente het 
Koetshuis aangekocht. Dit gebouw uit de 19de eeuw dat deel uitmaakte van het uitgestrekte 
kasteeldomein van de heren van Strijtem en Lombeek kreeg de herbestemming 
“gemeenschapscentrum”. Na restauratie worden er de cultuurdienst, de Academie voor 
Muziek, woord en dans en het jeugdhuis in ondergebracht.  
Aanpalend aan het oorspronkelijke gebouw werd ondergronds een theaterzaal voorzien.  
 
Het beheer wordt geregeld door het AGB (autonoom gemeentebedrijf). Tijdens de 
vergadering van de gemeenteraad van 31 augustus 2007 werden de oprichting van het AGB 
en de statuten goedgekeurd. 
 
Samenstelling van de Raad van Bestuur van het AGB:  
 
De heer Léon Brion (voorzitter), de heer Johan Van Lierde (secretaris), de heer Wim 
Goossens, de heer Fredy Segers, mevrouw Christine Hemerijckx, mevrouw An Evenepoel, 
mevrouw Betty Van Dessel-Rodts, de heer Henri Borloo, mevrouw Linda Van den Eede, de 
heer Wilfried Tielemans. 
 
Samenstelling van het Directiecomité (neemt het dag elijks beheer waar): 
 
De heer Léon Brion, de heer Johan Van Lierde, de heer Wim Goossens, de heer Fredy 
Segers, mevrouw Christine Hemerijckx. 
 
Samenstelling van de vaste commissie van advies van  de raad van bestuur van het 
AGB (programmatie): 
 
Hierin zijn alle vertegenwoordigende verenigingen van de gebruikers en alle filosofische en 
ideologische strekking opgenomen. Tijdens de vergadering van 23 november 2007 van de  
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gemeenteraad werden het organiek reglement en de oproep tot kandidaten goedgekeurd. 
 
b) Infrastructuur: niet-gemeentelijk: verenigingen kunnen voor hun activiteiten ook gebruik 
maken van niet-gemeentelijke infrastructuur nl de parochiezalen te Pamel, Strijtem, 
Borchtlombeek, Ledeberg en Kattem. 
Ook de multimediazaal van het Provinciaal Proefcentrum voor Kleinfruit “P.P.K. Pamel” is 
beschikbaar.  
 
c) de gemeentelijke uitleendienst: 
Roosdaalse erkende verenigingen, aangesloten bij een gemeentelijke adviesraad, kunnen 
gebruik maken van de materialen van de uitleendienst. Het gebruik wordt geregeld door een 
door de gemeenteraad goedgekeurd gebruiksreglement. De ontleningen zijn gratis. Jaarlijks 
worden nieuwe materialen aangekocht. Voor de keuze van deze  aankopen wordt, in de 
mate van het mogelijke, rekening  gehouden met de behoeften van de gebruikers. 
 
Volgende materialen kunnen ontleend worden: 
 
3 geluidsinstallaties waarvan 1 compacte, met microfoons en statieven 
Draadloze microfoon 
Videoprojector  
Projectiescherm  
Beamer 
Kabelhaspels  
Lichtinstallatie 
Vlaggenmasten en vlaggen  
Podium 
Tentoonstellingspanelen 
Nadarbarelen 
Spelparachutes 
Skate-ramps  
Brandblussers, noodverlichting en pictogrammen voor gebruik in tenten. 
Foorkasten 
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1.1.4.4. Het socio-culturele verenigingsleven. 
 
a) Verenigingen. 
 
Onderstaande verenigingen maken deel uit van de algemene vergadering van de 
cultuurraad: 
 
Naam van de vereniging Contactpersoon  
Vzw Arjaun 
 

Dirk Evenepoel  

Davidsfonds Roosdaal 
 

Erik Heyman 

Davidsfonds Borchtlombeek Ingrid Van Dessel 
 

Zangkoor Fusa 
 

Marc Muylaert 
 

Sint-Martinuskoor Strijtem 
 

Marc Demetser 
 

Sint-Amanduskoor Borchtlombeek 
 

Agnes Bouttry 
 

Koninklijke fanfare De Eendracht 
Borchtlombeek 

Erwin Van Dessel 
 

Koninklijke fanfare De Eendracht O.L.V.-
Lombeek 

Eddy Wastiels 
 

Koninklijke fanfare De Verbroedering  
 

Geert Van Asbroeck 
 

Parochie Pamel 
 

Georges Tielemans 
 

Buurtvereniging Kaaitvaart-Diskouter-
Bornbosweg 
 

Michel Appelmans 
 

vzw Den Hoek 
 

Pascal Bellemans 
 

Feestcomité De Kam 
 

Patrick Haelterman 
 

CM Ziekenzorg afdeling Kattem 
 

Annie Timmermans 
 

Ziekenzorg Pamel-O.L.V.-Lombeek 
 

Benny Hautman 
 

Rode Kruis Roosdaal 
 

Kristien Mispelters  
 

Natuurpunt Roosdaal 
 

Rik Van Nuffel 
 

Vakantiegenoegens Roosdaal 
 

Maaike Van Nuffel 
 

Vzw Windmolen Hertboom  
 

Jozef Bellemans of Kris Goris 
 

vzw Hertboommolenmuseum 
 

Valerie Vernimme 
 

KAV-Ledeberg 
 

Danie Van Loo 
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KVLV Pamel Karla Muylaert 

 
KVLV Strijtem 
 

Godelieve Cautaerts 
 

KVLV Borchtlombeek 
 

Christiane Verbestel 
 

KAV-Pamel 
 

Lieve Wijns 
 

KWB Borchtlombeek 
 

Daniel Segers 
 

Gezinsbond Pamel 
 

Johan Cooreman 
 

Willemsfonds Roosdaal 
 

Maurice Vandevelde 
 

Beroepengids Middenstandsvereniging 
 

Francis Badts 

De Piezelstraatvrienden Johan Ruts 
 

 
b) Gemeenschapsvorming. 
 

�  Buurtfeesten 
Roosdaalse socio-culturele verenigingen organiseren tal van activiteiten en proberen het 
gemeenschapsgevoel te versterken. Zo zien we de laatste jaren de oprichting van 
buurtcomités die buurtfeesten organiseren met als doel de sociale contacten binnen de 
straat of de wijk te bevorderen. 

�  Kermissen: jaarlijks vinden in Roosdaal 6 kermissen plaats georganiseerd in de 
verschillende deelgemeenten.  

�  Uitgaansmogelijkheden: naast talrijke cafés en restaurants is in Roosdaal ook het 
Danssalon Arenchi gevestigd (te Pamel). 

 
 

1.1.5. Samenwerkingsverbanden. 
 
Breedbeeld: de gemeente Roosdaal maakte deel uit van het project Breedbeeld van de 
provincie Vlaams-Brabant, een project ter bevordering van een betere samenwerking tussen 
de verschillende erfgoedactoren in het Pajottenland.  
TRAP Groene Gordel: op 25 maart 2005 keurde de gemeenteraad de toetreding goed tot 
TRAP Groene Gordel (toeristisch recreatief Actieplatform Groene Gordel). Tijdens de 
gemeenteraad van 1 juni 2006 werd het convenant verlengd tot 31 december 2007.  
Het intergemeentelijk overleg met de gemeenten Affligem, Ternat en Liedekerke leidde tot 
het ontstaan van de wandelbrochure “Dender-Lombeek” en tot de uitwerking van de 
Boerenkrijgroute.  
Pajottenland+: eind 2006 besliste de gemeenteraad om toe te treden tot Pajottenland+ en 
mee te werken aan het project Landschapstekensen Identiteit, een project dat de typische 
Pajotse waarden en de eigenheid van de regio in de kijker wil plaatsen.  
Instap Erfgoedconvenant: op 26 juni 2007 besliste het college van burgemeester dat de 
gemeente de intentie heeft om in te stappen in de Erfgoedconvenant.  
Ter promotie van streekproducten werd een convenant ondertekend voor het plaatsen van 
een streekproductenhoekje in het gemeentehuis.  
Gotiekevenement: medewerking aan en ondersteuning van het Gotiekevenement van de 
provincie Vlaams-Brabant.  
Tweejaarlijks wordt meegewerkt aan de Dag van de Aardbei. 
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1.1.6. Communicatie. 
 

1.1.6.1. Promotiekanalen. 
 

�  Info Roosdaal: verschijnt 6 maal per jaar.  
�  Gemeentelijke en bibliotheekwebsite 
�  Informatieborden: de gemeente beschikt over 10 frames waarop verenigen 

wisselpanelen kunnen hangen ter promotie van activiteiten (gebruiksreglement als 
bijlage). 

�  Gemeentelijke aanplakzuilen. 
 

1.1.6.2. Inspraak en participatie.  
 
Gebeurt via de gemeentelijke adviesraden en werkgroepen:  
 
a) de cultuurraad.  
 
Op 30 maart 2007 erkende de gemeenteraad de cultuurraad opnieuw als gemeentelijk 
adviesorgaan en keurde ook de statuten goed (zie bijlage). 
 
De samenstelling van de cultuurraad vindt U als bijlage. Het dagelijks bestuur vergadert 
maandelijks (behalve in juli en augustus), de algemene vergadering komt ongeveer drie maal 
per jaar samen.  
 
De cultuurraad heeft voornamelijk een adviserende taak maar is ook betrokken bij de 
organisatie van culturele activiteiten als: de jaarlijkse deelname aan de Open 
Monumentendag en de jaarlijkse  organisatie van de viering van de Vlaamse Feestdag. 
Gedurende enkele jaren werd door een werkgroep uit de cultuurraad meegewerkt aan de 
Roosdaalse folk- en jazzrally.  
 
b) de sportraad 
c) de seniorenraad 
d) de gelijkekansenraad  
e) de jeugdraad 
f) GECORO (gemeentelijke commissie voor  
g) GROS (gemeentelijke raad voor ontwikkelingssamen werking) 
h) milieuraad 
i) werkgroep gemeentelijk patrimonium 
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1.2.1. CULTUURCREATIE OF PRODUCTIE.  
 
A. Het verenigingsleven . 
 
 Kans 

1. Niet alleen culturele 
verenigingen organiseren culturele 
activiteiten.  
2. De verenigingen kunnen hun 
aanbod beter op elkaar afstemmen. 
3. De verenigingen komen los van 
ledenwerking en werken 
drempelverlagend. 
4.De nieuw samengestelde 
cultuurraad. 
5. De aanstelling van een 
cultuurbeleidscoördinator. 
6. Invullen van bepaalde culturele 
lagen: fotografie, toneel,... 
7. De bouw van het 
gemeenschapscentrum. 
8. Logistieke ondersteuning en 
mankracht primeert op financiële 
ondersteuning.  
 

Bedreigingen  
1. Er wordt onvoldoende ingegaan 
op het aanbod. 
2. Het gemeenschapscentrum mag 
geen lege doos blijven.  
3. De kerktorenmentaliteit blijft te 
nadrukkelijk aanwezig, er is geen 
bereidheid tot samenwerking. 
4. Het verminderen van de 
vrijwilligerswerking.  
5. Er is een ruim aanbod van 
andere vrijetijdsbesteding (lezen en 
cultuur staan onder druk, 
amusement staat soms boven 
culturele verrijking). Jonge mensen 
leggen andere prioriteiten en 
engageren zich minder in het 
verenigingsleven.  
6. Verenigingen denken nog te veel 
in hokjes en richten zich te veel op 
ledenwerking. 

Sterkten 
1. Het verenigingsleven is sterk 
aanwezig, kent een ruim aanbod en 
zorgt voor een maatschappelijk 
weefsel in de verschillende 
deelgemeenten.  
2. De omliggende gemeenten 
hebben een aantrekkelijk 
cultuuraanbod, men kan zich 
gemakkelijk verplaatsen. 
3. Er is een seniorenwerking, een 
seniorenraad, een jeugdwerking en 
een jeugdraad, een milieu- en 
sportraad. 
4. De bewoners hechten veel 
belang aan de wijkwerking.  
 

 
S 1 met K 2, 3 
 
 
 
S 2 met K 4, 5, 7 
 
 
 
 
S 3 met K 1 
 
 
 
 
Trefwoorden: interregionaal, 
Verenigingsleven. 

 
 S 1 met B 2, 3, 5, 6, 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
S 4 met B 3 
Trefwoorden: vrijwilligerswerk, 
openheid. 

Zwakten 
1. Roosdaal heeft te maken met 
een kerktorenmentaliteit.  
2. Er zijn geen toneelverenigingen. 
3. Eigen talent heeft weinig kans 
door gebrek aan infrastructuur. 
4. Te weinig technische 
ondersteuning. 
5. Verenigingen zijn onvoldoende 
gekend. 
6. Er is geen 
cultuurbeleidscoördinator. 
7. Veel verenigingen organiseren 
hetzelfde. 
 
 

 
 
 
 
Z 2 met K 6 
Z 3 met K 7 
 
Z 4 met K 8 
 
 
 
Z 6 met K 5 
 
Z 7 met K 2 
 
Trefwoorden: samenwerking, 
logistieke en technische 
ondersteuning 
gemeenschapscentrum geeft kans 
aan eigen talent, invullen van 
ontbrekende culturele lagen. 

 
 
Z 1 met B 3 
 
Z 2 met B 2 
Z 3 met B 2 
 
 
 
Z 5 met B 6, 7 
 
 
 
Z 7 met B 6 
 
 
Trefwoorden: openheid, 
verspreiden cultureel aanbod. 
 

 



 17 

Besluit : Roosdaal heeft een bloeiend verenigingsleven dat zich afspeelt in de 
verschillende deelgemeenten. Het is de taak van de gemeente om de initiatieven te 
blijven ondersteunen zowel logistiek als financieel . Een betere communicatie van het 
cultuuraanbod (vb een cultuuragenda die actueel geh ouden wordt) moet vermijden dat 
verschillende verenigingen hetzelfde organiseren. D e ingebruikname van het 
gemeenschapscentrum zal helpen om de kerktorenmenta liteit te doorbreken.  
 
 
B. Kunstonderwijs en vorming.  
 
 Kans 

 
1. De zichtbaarheid en uitstraling 
van de academie kan verhoogd 
worden, ook meer kans voor het 
opzetten van 
samenwerkingsprojecten. 
2. Contacten worden gelegd tussen 
de academie en het 
verenigingsleven.  
3. Er wordt initiatie aangeboden 
rond verschillende vaardigheden 
aan -8 jarigen. 
4. De bouw van het 
gemeenschapscentrum. 
 

Bedreigingen 
 
1. De bouw van het 
gemeenschapscentrum:  
kan de infrastructuur de groei van 
de academie opvangen? 

Sterkten 
 
1. De gemeente heeft aandacht 
voor cultuur door de aanwezigheid 
van het kunstonderwijs. 
2. De muziekacademie kent een 
stijgend aantal leerlingen.  
3. De muziekacademie is bereid 
om mee te werken aan initiatieven. 
 

 
 
S 1 met K 1, 4 
 
 
S 2 met K 1  
 
S 3 met K 1, 2 
Academie leeft minder op een 
eiland door betere contacten met 
de verenigingen 

 
 
S 1 met B 1 
 
 
S 2 met B 1 
 
 
Groei van academie opvangen via 
de bouw van het 
gemeenschapscentrum. 

Zwakten 
 
1. Door gebrek aan promotie is het 
aanbod van het kunstonderwijs 
onvoldoende gegekend. 
2. De afwezigheid van een 
tekenacademie wordt als een 
gemis ervaren. 
3. Er zijn geen 
doorstroommogelijkheden naar de 
plaatselijke verenigingen. 
 

 
 
Z 1 met K 1 
 
 
 
 
 
Z 3 met K 2 
 
Promotie via verenigingen. 
 

 
 
 
 
 
S 2 met B 1 => eliminatie  

 
Besluit : Een onderlinge samenwerking tussen de kunstacadem ie en de verenigingen 
moet er voor zorgen dat een betere samenwerking tus sen beiden tot stand komt. Door 
het gebruik van het gemeenschapscentrum krijgt heef t de kunstacademie de 
mogelijkheid om te groeien en te diversifiëren. 
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C. Financiële en logistieke ondersteuning.  
 
 Kansen 

 
1. Aandacht voor logistieke 
ondersteuning van verenigingen, 
meer dan financiële. 
2. De uitbouw van het 
gemeenschapscentrum, van de 
culturele infrastructuur. 
3. De uitbreiding van de 
cultuurdienst. 
 
 

Bedreigingen 
 
1. Kan de vraag naar 
ondersteuning ingevuld worden: de 
vraag is groter dan het aanbod. 
 

Sterkten 
 
1. De verenigingen kunnen gebruik 
maken van een gemeentelijke 
uitleendienst. 
2. De verenigingen krijgen 
financiële en logistieke 
ondersteuning. 
 
 

 
 
S 1 met K 1, 3 
 
 
S 2 met K 1 
 
Gemeenschapscentrum, meer 
materiaal 

 
 
S 1 met B 1 
 
 
S 2 met B 1 
 
 
 

Zwakten 
 
1. De uitleendienst heeft nog niet 
voldoende materiaal en wordt te 
weinig gecontroleerd. 
2. Er is gebrek aan technische 
ondersteuning en mankracht. 
 

 
 
Z 1 met K 1, 2 
 
 
Z 2 met K 3 
Bekwaam personeel nodig voor 
controle  

 
 
Z 1 met B 1 
 
Middelen en personeel uitbreiden 
(personeel tijd en ruimte geven).   

 
Besluit : De gemeente moet meer aandacht kunnen hebben voor  de vraag naar 
logistieke ondersteuning van de verenigingen. Hierv oor is een uitbreiding nodig van 
zowel de middelen (het materiaal) als van het (tech nisch bekwaam) personeel. 
 



 19 

 
D. Infrastructuur  
 
 Kansen 

 
1. Door het nieuwe 
gemeenschapscentrum kan het 
culturele aanbod verbeteren en 
meer gebruikers bereiken, het 
creëert ontmoetingskansen tussen 
de deelgemeenten. 
2. De bouw van het 
gemeenschapscentrum creëert de 
mogelijkheid voor verenigingen om 
de cultuurzolder te gebruiken.  
3. Het nieuwe 
gemeenschapscentrum voorziet in 
de nodige infrastructuur en biedt 
plaats aan cultuurdienst, de 
verenigingen, de jeugd, het 
kunstonderwijs, kunstenaars 
(ontwikkelen van eigen talent), 
nieuwe culturele initiatieven: toneel, 
fotografie, vorming,... 
 

Bedreigingen 
 
1. Een onvoldoende brede visie 
vanuit het beleid op het gebied van 
cultuuraanbod, toerisme, erfgoed, 
kunsten,... 
2. Het gemeenschapscentrum mag 
geen lege doos blijven.  
3. Het gemeenschapscentrum is 
een nieuw gegeven dat nog veel 
vragen oproept. 
4. De vraag naar cultuur zal 
misschien groter zijn dan het 
aanbod, ook op het gebied van 
infrastructuur en ondersteuning.  
5. De financiële impact op de 
verenigingen zal de vraag 
misschien doen afnemen. 

Sterkten 
 
1. De culturele infrastructuur, 
verdeeld over de verschillende 
deelgemeenten, is aanwezig. 
2. Het verhuren van de 
gemeentelijke infrastructuur 
verloopt goed. 
3. De gemeente heeft aandacht 
voor cultuur door de verbouwing 
van het Koetshuis als 
gemeenschapscentrum. 
4. Er komen heel wat 
mogelijkheden op cultureel en 
toeristisch vlak door de bouw van 
het gemeenschapscentrum. 
 

 
 
S 1 met K 2 
 
 
S 2 met K 2 
 
 
S 3 met K 1 
 
 
 
S 4 met K 1, 2, 3 
Gemeenschapscentrum biedt kans 
om andere locaties te gebruiken die 
gespreid zijn over de 
deelgemeenten 
 

 
 
 
 
 
S 2 met B 4, 5 
 
 
S 3 met B 1 
 
 
 
S 4 met B 1, 2 
Prijzen in de hand houden.  
Als de vraag naar gebruik te groot 
is er over waken dat iedereen aan 
bod kan komen (zeker Roosdaalse 
verenigingen). 
Uitnodigend en drempelverlagend 
werken. 

Zwakten 
 
1. Er is geen repetitieruimte met 
opbergruimte. 
2. Het toekomstige 
gemeenschapscentrum is gelegen 
in een andere deelgemeente dan 
de bibliotheek waardoor 
versnippering van cultuuraanbod. 
3. De huidige gemeentelijke 
infrastructuur is soms verouderd 
en/of te weinig toegankelijk. 
4. De culturele opdrachten worden 
te weinig opgenomen: beheer 
culturele infrastructuur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Z 3 met K 2 
 
 

 
 
Z 1 met B 3, 4 
 
 
 
 
 
 
Z 3 met B 2, 4 
 
 
Z 4 met B 2, 3 
Een goed beheer is noodzakelijk. 
 
 

 
Besluit : De gemeente dient blijvende aandacht te hebben vo or problematiek rond 
bestaande infrastructuur. Een goed beheer van het g emeenschapscentrum moet er  
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voor zorgen dat het culturele aanbod verbetert, dat  een ruim publiek bereikt wordt en 
dat ontmoetingskansen tussen de deelgemeenten tot s tand komen.  
 
 
1.2.2. CULTUURPRESENTATIE- OF SPREIDING 
 
 Kansen  

 
1. Het opstarten van een 
cultuurkanaal via een website en 
een informatieblad.  
2. De uitbating van het 
gemeenschapscentrum biedt 
ontmoetingskansen voor de 
inwoners van de deelgemeenten. 
3. De nieuwe generatie staat los 
van de fusie, doorbreekt de 
kerktorenmentaliteit. 
4. De uitbreiding van de 
cultuurdienst.  
5. Het GC biedt kans voor een 
kwalitatief aanbod. 
 

Bedreigingen 
 
1. De huidige gewoonte om cultuur 
te beleven in naburige gemeenten 
zal blijven.  
2. Is er de bereidheid tot 
samenwerking? 
3. De financiële impact voor de 
gemeente.  
 

Sterkten 
 
1. De gemeente heeft aandacht 
voor cultuur door de aanwezigheid 
van een cultuurdienst, een 
cultuurraad, een uitleendienst, een 
bibliotheek, het kunstonderwijs, het 
aanbieden van culturele 
activiteiten, ook in samenwerking 
met de gemeentelijke verenigingen, 
het toeristisch aanbod, de 
verbouwing van het Koetshuis als 
gemeenschapscentrum.  
2. Er is een gemeentelijke website. 
3. Er is een groot potentieel aan 
kunstenaars (zowel professionele 
als amateur-kunstenaars), beiden 
verdienen aandacht. 
4. De bouw van het 
gemeenschapscentrum biedt 
culturele mogelijkheden  

 
 
S 1 met K 4 en 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S 2 met K 1 
S 3 met K 2 
 
 
 
S 4 met K 2, 3, 4 
Ontmoeting, samen sterk 
 

 
 
S 1 met B 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S 4 met B 1 
financiën 
 

Zwakten 
 
1. Roosdaal heeft te maken met 
kerktorenmentaliteit. 
2. De bereikbaarheid van de 
woonkernen.  
3. Het gebrek aan wandel- en 
fietspaden. 
4. Er is geen mogelijkheid om de 
kunstenaars en inwoners samen te 
brengen door gebrek aan ruimte. 
5. Kunst ontbreekt in het 
straatbeeld.  
6. De cultuurdienst is onvoldoende 
bemand 

 
 
 
Z 1 met K 3 
 
 
 
 
 
Z 4 met K 2 
 
 
 
 
Z 6 met K 4 
Bereikbaarheid 
gemeenschapscentrum, uitbouw 
cultuurdienst 
 

 
 
 
Z 1 met B 2 
 
 
 
Z 3 met B 1 
 
 
 
 
 
 
Z 6 met B 3 
Overtuigen van samen sterk 
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Besluit : De mogelijkheid die het gemeenschapscentrum biedt  om initiatieven te 
ontwikkelen ter bevordering van kunsten en kunstena ars moet voldoende benut 
worden. Er moet  voldoende aandacht zijn voor de be kendmaking van de activiteiten 
van verenigingen,...door de bestaande kanalen optim aler te gebruiken en nieuwe 
mogelijkheden te onderzoeken. Om deze voorwaarden o ptimaal te kunnen 
verwezenlijken dient aandacht besteed te worden aan  de uitbreiding van de 
cultuurdienst. 
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1.2.3. CULTUREEL ERFGOED EN TOERISME. 
 
 Kansen 

 
1. Er is een stijgende belangstelling 
vanuit het beleid en de 
verenigingen voor het erfgoed, 
deskundigheid en inventarisatie is 
nodig. 
2. De oprichting van een centraal 
infopunt. 
3. Coördinatie vanuit het beleid. 
4. Samenwerking met 
Pajottenland+. 
5. Regiowerking. 
6. Dagtoerisme. 
7. Verfraaiing van de dorpskernen. 
 

Bedreigingen 
 
1. Onvoldoende aandacht voor het 
aanwezige erfgoed: oude 
dorpskernen. 
2. De verkaveling aan het 
Koetshuis. 
3. Veel erfgoed is in privé bezit. 
4. Financiële impact op de 
gemeente. 

Sterkten 
 
1. Roosdaal heeft heel wat 
toeristische  troeven, 
landschappelijk en ook op het 
gebied van erfgoed. 
2. De deelgemeenten hebben op 
zich een eigen geschiedenis en 
een eigen cultuur. 
3. Er zijn de folklore, de dialecten, 
de streekproducten.  
Roosdaal is landelijk, dit versterkt 
het groepsgevoel.  
4. Het landschap: bunkers, 7 
beuken,... 
5. De ligging tov Brussel, Gent,... 
6. Het historisch erfgoed: 
Hertboommolen, kerken,... 
7. De band met het verleden: 
bunkers,... 
8. De aandacht voor het cultureel 
erfgoed is de laatste jaren 
gegroeid: uitwerking van 
wandelbrochure,... 
9. De restauratie van het 
Koetshuis. 
 

 
 
S 1 met K 1, 2 
 
 
 
S 2 met K 1, 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S 8 met K 1, 2 
 
 
 
 
Belangstelling, troeven 
 

 
 
S 1 met B 3 
 
 
 
S 2 met B 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S 8 met B 4 
 
 
 
S 9 met B 2 
 
 

Zwakten 
 
1. De culturele opdrachten worden 
te weinig opgenomen en er is 
onvoldoende  coördinatie vanuit het 
beleid: bewaren en ontsluiten van 
erfgoed, aandacht voor de oude 
dorpskernen. 
2. De toeristische troeven worden 
te weinig benut. 
3. Er is geen toeristische dienst en 
geen heemkundige kring. 
4. Er zijn geen evenementen vb 
carnaval,... 
5. De bewaring en ontsluiting is te 
veel afhankelijk van individuele 
initiatieven: als die inzet verdwijnt 
valt ook de basis voor de 
belangstelling weg. 

 
 
Z 1 met K 2, 3 
 
 
 
 
 
Z 2 met  K 2, 4, 5 
 
Z 3 met K 4, 5 
 
 
 

 
 
Z 1 met B 1, 2 
 
 
 
 
 
Z 2 met B 4 
 
Z 3 met B 1, 3 
 
 
 
Z 5 met B 1, 3 
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Besluit : In de gemeente zijn heel wat toeristische en cult uurhistorische troeven 
aanwezig. Via een gericht erfgoedbeleid moet ingesp eeld worden op de toenemende  
belangstelling. Het beleid moet streven naar een op timale toeristische ontsluiting.  
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1.2.4. CULTUURRAAD EN CULTUURDIENST  
 
 Kansen 

1. Door na te denken over het 
cultuurbeleid komen we tot een 
betere cultuurvisie.  
2. De functie van een 
cultuurbeleidscoördinator zal 
worden ingevuld met als gevolg 
een betere werking van de dienst 
cultuur op gebied van 
informatiedoorstroming, 
samenwerking, overleg en 
planning. 
3. De nieuw samengestelde 
cultuurraad die misschien beter zal 
functioneren. 
4. Het bestaan en het lidmaatschap 
van de  
intergemeentelijke 
samenwerkingsverbanden.  
5. Cultuurdienst en bibliotheek 
werken samen aan het culturele 
aanbod. 

Bedreigingen 
1. De financiële en personele 
middelen zullen misschien 
onvoldoende zijn. 
 

Sterkten 
1. De gemeente heeft aandacht 
voor cultuur door de aanwezigheid 
van een cultuurdienst, een 
cultuurraad. 
2. Er is aandacht voor 
intergemeentelijk overleg en 
samenwerkingsverbanden. 
 
 

 
S 1 met K 1, 2, 3, 4, 5 
 
 
 
S 2 met K 4 
 
Intergemeentelijk overleg 
Samenwerkingsverbanden  
 

 
S 1 met B 1 
 

Zwakten 
1. Er is nood aan een sterk 
gemeentelijk cultuurbeleid en een 
brede en hedendaagse cultuurvisie. 
2. Het culturele aanbod is niet altijd 
gekend. 
3. De cultuurraad is te veel met 
regelgeving bezig en te weinig met 
het aanbieden van cultuurbeleving.  
4. De cultuurdienst is qua 
personeel niet voldoende 
uitgebouwd en vormt nauwelijks 
een aanspreek- en informatiepunt.  
5. Er is geen 
cultuurbeleidscoördinator. 
6. Er is onvoldoende overleg of 
coördinatie tussen de 
gemeentelijke diensten, de 
verenigingen, de verschillende 
adviesraden.  
7. De culturele opdrachten worden 
te weinig opgenomen: bewaren en 
ontsluiten van erfgoed, aandacht 
voor de oude dorpskernen, 
ondersteuning kunstenaars, 
mogelijkheden voor ontwikkelen 
eigen talent, beheer culturele 
infrastructuur,... 
8. Er zijn onvoldoende financiële 
middelen. 

 
 
Z 1 met K 1 
 
 
Z 2 met K 2 
 
Z 3 met K 2, 3 
 
 
Z 4 met K 2 
 
 
 
Z 5 met K 1, 2, 3, 5 
 
Z 6 met K 2 
 
 
 
 
Z 7 met K 2 
 
Personeel, 
cultuurbeleidscoördinator, 
cultuurraad 
 
 

 
 
Z 1 met B 1 
 
 
 
 
 
 
 
Z 4 met B 1 
 
 
 
Z 5 met B 1 
 
 
 
 
 
 
Z 7 met B 1 
 
 
 
 
 
 
 
Z 8 met B 1 
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Besluit : Er moeten voldoende financiële middelen voorzien worden om een goed 
functionerende cultuurdienst uit te bouwen zodat cu lturele opdrachten nar behoren 
kunnen uitgewerkt worden. Overleg tussen alle cultu rele actoren vormt de basis van 
het komende Roosdaals cultuurbeleid. 
 
 

�������������������������������������
 
Waar zijn we sterk in? 
 
- de bibliotheekwerking en het aanbod worden algemeen als positief ervaren (resultaten 
bevraging) 
- een kleinere bibliotheek kan meer dienstverlening op maat aanbieden en meer kans op 
persoonlijke contacten (soepele houding), servicediensten werden uitgebreid 
- tijdens drukke uitleenmomenten zijn twee personeelsleden aanwezig 
- het snel verlopen van de werkprocessen (nieuwe materialen kunnen snel worden 
aangeboden) 
- klantvriendelijke openingstijden 
- democratische tarieven 
- een actuele, uitgebreide en gevarieerde collectie in een verscheidenheid van dragers en 
een evenwichtige verdeling naar de doelgroepen 
- gebruikers hebben inspraak in het aankoopbeleid (aankoopsuggesties) 
- speciale uitleenvoorwaarden voor bepaalde doelgroepen (onderwijs, senioren, ...) en 
situaties (vakantieperiode) 
- stimuleren leesbevordering via samenwerking met scholen, voorleesproject ... 
- aandacht voor bijzondere doelgroepen bv. kinderen met leesproblemen 
- goede samenwerking met scholen (klasuitleningen) 
- omschakeling naar nieuw en gebruiksvriendelijk plaatsingssysteem voor informatieve 
boeken (ZIZO) 
- website met informatie en online lezersservice (uitleentermijn verlengen, reserveren en 
aankoopsuggestie), ook telefonisch 
- interbibliothecair leenverkeer (ibl) online aanvragen van materialen in een andere 
bibliotheek 
- vrijwilligerswerking 
�
 
Waar zijn we zwak in? 
 
- het huidige personeelskader van de bibliotheek is voldoende voor de dagdagelijkse 
bibliotheektaken maar onvoldoende voor de bijkomende en vernieuwende taken 
- minimale activiteitenwerking door onvoldoende personeelsuren, onvoldoende promotioneel 
beleid 
- openingstijden niet voor iedereen klantvriendelijk 
- collectievorming: geen muziekafdeling, beperkt aanbod speelfilms, stripreeksen (vooral 
volwassenen) worden niet altijd opgevolgd  
- inwoners Borchtlombeek zijn sterk gericht op buurgemeente Liedekerke en dus ook op de 
bibliotheek van Liedekerke  
- te weinig internetpc’s, geen kleurenprinter en -kopieerapparaat 
- catalogus niet online raadpleegbaar 
- geen aparte ruimte voor ontmoeting 
- geen ruimte voor aparte jongerenhoek 
- documentatie en informatie over cultureel erfgoed 
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Kansen 
 
- regionale samenwerking streekgericht bibliotheekbeleid (grote rol van de provincie), VCOB 
en vormingplus Halle-Vilvoorde 
- het toekomstige gemeenschapscentrum, een volwaardige cultuurdienst en de bib als 
aanbieders van cultuur 
- samenwerking cultuurbeleidscoördinator en cultuurdienst 
- verdere uitbouw van de ontmoetingsfunctie (zaaltje als leescafé tijdens bepaalde 
openingstijden, bijkomende dienstverlening in gemeenschapscentrum, activiteiten 
organiseren in samenwerking met cultuurdienst en verenigingsleven) 
- verdere samenwerking met de diverse onderwijsinstellingen (passende uitleenservice, 
klasuitleningen, introductiebezoeken) 
- samen met de uitbouw van de collectie, deelname aan en het ondersteunen van initiatieven 
in verband met levenslang leren en het versterken van leesgewoonten bij kinderen 
- acties rond leesbevordering van de Vlaamse overheid 
- informatietechnologie (automatisering, nieuwe media, Internet) 
- gebruiksvriendelijk provinciaal bibliotheeksysteem in 2008 waardoor catalogus online komt 
- het belang dat scholen hechten aan bibliotheek en boeken (ook in de opleiding van 
leerkrachten) 
- verdere uitbouw van collectie speelfilms 
- aanpassing openingstijden (bv. één avond tot 20 uur) 
- het nieuwe beheersorgaan 
- vrijwilligerswerk 
 
Bedreigingen 
 
- onvoldoende financiële middelen om uit te breiden (personeel) 
- de personeelsformatie is te klein. Hierdoor kunnen bepaalde opdrachten onvoldoende 
worden uitgevoerd 
- te weinig tijd om de verschillende bibliotheekfuncties optimaal aan te bieden (ontmoetings-, 
informatie-, ontspannings- en educatieve functie), er komen steeds opdrachten bij 
- er is een ruim aanbod van andere vrijetijdsbesteding (lezen en cultuur staan onder druk, 
amusement staat soms boven culturele verrijking),  (jonge) mensen leggen andere 
prioriteiten  
- wijzigingen in de lange termijnvisie van de overheden en onzekerheid financiering 
- ICT: verouderingssnelheid  
- door het internet een explosie van het informatieaanbod, de bib moet waken over kwaliteit  
- nieuwe media blijven een bedreiging voor gedrukte media 
- nabijheid van bibliotheek Liedekerke met een sterke uitstraling 
- de werking van het beheersorgaan door afwezigheid op de vergaderingen van minder 
gemotiveerde leden  
- daling interesse voor vrijwilligerswerk en de huidige vrijwilligers staan soms onder tijdsdruk 
 
Uit het gebruikersonderzoek van 2006 blijkt dat de bibliotheek van Roosdaal op vele vlakken 
goed scoort. Over het algemeen is de bibliotheekbezoeker heel tevreden over de 
dienstverlening, de openingstijden, de uitleentermijn en het aanbod. Dit is vooral te danken 
aan de uitvoering en de opvolging van het bibliotheekbeleidsplan 2002-2007 waarin 
aandacht geschonken werd aan  
 

·  een betere werking en dienstverlening vb.  
 

�  een nieuwe website die actueel gehouden wordt en met lezersservice 
(aanvraag voor verlenging uitleentermijn, reservaties en aankoopsuggesties) 

�  het plaatsingssysteem ZIZO (jeugd en momenteel ook volwassenen)  
�  verbeteren aanbod anderstalige boeken in samenwerking met het onderwijs 
�  nieuwe stripreeksen jeugd en volwassenen 
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�  aanbieden educatieve en informatieve cd-roms en dvd’s en 
speelfilms/documentaires 

�  uitbreiding interbibliothecair leenverkeer 
�  tijdens vakantieperiode ruimere uitleentermijn 

 

·  en het opstarten van nieuwe projecten vb.  
 

�  het voorleesproject Leesfoor in samenwerking vrijwilligers 
�  de mobiele internetklas in samenwerking met Arch’educ 

 
De bibliotheek wil in de komende beleidsperiode haar takenpakket actualiseren en een meer 
dynamische werking uitbouwen in samenspraak met de cultuurbeleidscoördinator en de 
cultuurdienst. De belangrijkste peilers blijven informatie, educatie, ontspanning en 
ontmoeting als basisvoorziening voor iedereen. Wat we op al deze vlakken al deden, blijven 
we verder doen. Verder wil de bibliotheek voortdurend streven naar een eigentijdse 
bibliotheek die rekening houdt met de vragen van de gebruikers en met de evoluties in de 
maatschappij. De financiële haalbaarheid kan hier een vertragende factor zijn. Dat de 
bibliotheek van Roosdaal in het najaar van 2008 in het provinciaal bibliotheeksysteem stapt, 
waardoor de catalogus online te raadplegen zal zijn en de bibliotheekgebruikers tal van 
mogelijkheden biedt, is op dit vlak een belangrijke stap en beantwoordt aan de verzuchtingen 
van vele inwoners. De uitbreiding van de collectie speelfilms en documentaires en het 
starten met een collectie luisterboeken staat op het programma. Aan de vraag naar een 
openingstijd tot 20 uur zal worden voldaan.  
Samenwerking met andere bibliotheken binnen het streekgericht bibliotheekplatform 
betekent een meerwaarde voor de eigen bibliotheek. Door taken, activiteiten, promotie 
gezamenlijk uit te voeren, komt er meer tijd vrij voor gemeenschapsvormende initiatieven. 
De uitbouw van het gemeentelijk gemeenschapscentrum biedt mogelijkheden om samen het 
lokale cultuurbeleid gestalte te geven (gezamenlijke activiteiten en promotie). 
De infrastructuur is voldoende om de basiswerking te verzekeren maar de 
groeimogelijkheden zijn beperkt. We moeten erover waken de overzichtelijkheid te behouden 
door een doordacht wied- en afvoerbeleid te hanteren, gebaseerd op de aanbevelingen van 
het Vlaams Centrum voor Openbare Bibliotheken. Verder willen we een ontmoetingsruimte 
creëren en deze ook buiten de normale openingstijd openstellen voor het publiek. 
De wijziging van het decreet lokaal cultuurbeleid heeft een aantal implicaties met betrekking 
tot subsidiëring van de bibliotheek. 
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Visie op cultuur en cultuurbeleid. Cultuur is het middel bij uitstek om met de inwoners een 
gemeenschap te maken, om de bewoners bij elkaar te brengen. Opdat elke inwoner de kans 
krijgt van deze gemeenschap deel uit te maken, is het belangrijk om de drempel voor 
cultuurparticipatie zo laag mogelijk te maken en te houden. De gemeente Roosdaal zal 
initiatieven organiseren om het lokale 
weefsel te versterken en de samenwerking tussen alle culturele actoren te stimuleren. Op die 
manier wil ze komen tot een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid. 
Het is belangrijk dat de inwoners zelf cultureel actief kunnen zijn. Hiertoe stellen wij de 
nodige financiële en materiële middelen ter beschikking. Een belangrijke taak hierbij is het 
ondersteunen van het verenigingsleven. 
De gemeente Roosdaal wil een eigen identiteit ontwikkelen door het specifieke karakter van 
de gemeente ten volle te benutten. Gezien het landelijke karakter van de gemeente wordt de 
link gelegd tussen cultuur en natuur, met bijzondere aandacht voor de verdere ontwikkeling 
van het erfgoed- en toerismebeleid. 
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Thema 1: Cultuurcreatie-cultuurbeleving-cultuurcomm unicatie. 
 
Strategische doelstelling:  
De gemeente Roodaal heeft aandacht voor kunst en cu ltuur en stimuleert en 
ondersteunt cultuurcreatie, cultuurbeleving en cult uurcommunicatie.  
 
 

Culturele actoren/middelen 

Operationele doelstelling : 
1. De totale Roosdaalse culturele 
infrastructuur is aantrekkelijk, toegankelijk en 
goed bereikbaar voor iedereen. 
 
Actie 1: De bewegwijzering naar het 
gemeenschapscentrum gebeurt volgens de officiële 
normen. 
Actie 2: De infrastructuur wordt goed onderhouden. 
Actie 3: De infrastructuur wordt voorzien van de nodige 
faciliteiten: lift, degelijke buitenverlichting,... 
Actie 4: De infrastructuur is goed bereikbaar met het 
openbaar vervoer. 
Actie 5: Het gemeenschapscentrum wordt opgenomen 
in de Roosdaalse wandel- en fietsroutes. 
Actie 6: Voor de uitbating van het cafetaria worden 
gemotiveerde uitbaters aangesteld.  
 

 
 
 
 
 
Gemeentediensten, technicus, poetshulp, financiële 
middelen, uitbater cafetaria, cultuurdienst, De Lijn 
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Operationele doelstelling: 
2. In het gemeenschapscentrum wordt er 
gezorgd voor een kwalitatief, 
drempelverlagend en gevarieerd cultureel 
aanbod. 
 
Actie 1: De vaste commissie van advies krijgt de 
nodige financiële middelen om te zorgen voor een 
jaarlijks aanbod. 
Actie 2: Via intergemeentelijk overleg wordt gezorgd 
voor een gevarieerd aanbod. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, bibliotheek, 
beleid, financiële middelen 

Operationele doelstelling: 
3. Roosdaal stimuleert de samenwerking van 
zijn verenigingsleven en de kunstacademie. 
 
Actie 1: Ruime bekendmaking van de afgestudeerden 
aan de kunstacademie.  
Actie 2: Er wordt gezorgd voor een onderlinge 
uitwisseling van activiteiten. 

 
 
 
 
Academie voor muziek, woord en dans “August de 
Boeck”, cultuurraad, financiën, 
cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, 
gemeenschapscentrum, cultuurblad.  

Operationele doelstelling:  
4. Roosdaal ondersteunt de culturele 
initiatieven van de Roosdaalse verenigingen. 
 
Actie 1: Op basis van een goedgekeurd 
subsidiereglement wordt aan Roosdaalse verenigingen 
financiële steun geboden.  
Actie 2: De uitleendienst wordt uitgebreid volgens de 
behoeften.  
Actie 3: Roosdaalse verenigingen krijgen de 
mogelijkheid om op een vlotte manier gebruik te 
maken van het gemeenschapscentrum 
(cultuurcheques). 
 

 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, 
gemeentediensten, financiële middelen, 
gemeenschapscentrum, uitleendienst 

Operationele doelstelling: 
5. Roosdaal biedt aan de lokale 
muziekacademie en aan verenigingen die 
kunstopleiding voorzien de kans om te 
groeien en te diversifiëren. 
 
Actie 1: Door de huisvesting in het 
gemeenschapscentrum krijgt de muziekacademie de 
kans om haar programma uit te breiden. 
Actie 2: Het gemeenschapscentrum is een bijkomende 
locatie waar verenigingen de mogelijkheid hebben om 
te werken.  
 

 
 
 
 
 
 
Gemeenschapscentrum, cultuurbeleidscoördinator, 
cultuurdienst, muziekacademie, verenigingen, 
financiële middelen 

Operationele doelstelling: 
6. Door samenwerking en overleg tussen alle 
culturele actoren verhoogt de participatie van 
de inwoners en van de verenigingen in het 
culturele leven van de gemeente. 
 
Actie 1: De gemeentelijke adviesraden worden jaarlijks 
uitgenodigd voor overleg. 
Actie 2: Jaarlijks wordt een cultuurcafé georganiseerd.  
 

 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, cultuurraad, 
bibliotheek, verenigingen, inwoners, gemeentelijke 
adviesraden 
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Operationele doelstelling: 
7. Roosdaal geeft haar lokale talenten de 
mogelijkheid zich te uiten door hen letterlijk 
en figuurlijk een podium aan te bieden. 
 
Actie 1: Het gebruik van het gemeenschapscentrum 
wordt op een eenvoudige manier aangeboden.  
Actie 2: Wandel - en/of fietsparcours worden 
aangelegd langs kunst en kunstenaars. 
Actie 3: De organisatie van “Beeld in tuin”. 
Actie 4: De cultuurraad en de vaste commissie van 
advies fungeren als verzamelpunt van projecten 
ingediend door lokale talenten. 
 

 
 
 
 
 
Cultuurbeleidcoördinator, cultuurdienst, 
gemeenschapscentrum, beleid, financiën, lokale 
kunstenaars, vaste commissie van advies 

Operationele doelstelling: 
8. Roosdaal wil de culturele competentie 
bevorderen door middel van een gericht 
vormingsaanbod, afgestemd op de lokale 
behoeften en biedt ruimte aan andere 
educatieve initiatieven. 
 
Actie 1: Jaarlijks wordt minstens één vorming 
georganiseerd. 
Actie 2: Voor de organisatie van de vormingen wordt 
samengewerkt met andere vormingsinitiatieven. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, bibliotheek, 
beleid, financiële middelen, vormingsverenigingen en 
vormingsinstellingen, gemeenschapscentrum. 

Operationele doelstelling: 
9. De gemeente zorgt voor een promotionele 
ondersteuning van projecten en evenementen 
waarbij de bestaande kanalen zo efficiënt 
mogelijk gebruikt worden en gezocht wordt 
naar nieuwe mogelijkheden. 
 
Actie 1: Via het infoblad, cultuurkrant, nieuwsbrief, 
website, media,...worden projecten en evenementen 
gepromoot en ondersteund.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, 
informatieambtenaar, webmaster, bibliotheek, 
financiële middelen 

Operationele doelstelling: 
10. De gemeente Roosdaal stimuleert en 
ondersteunt de vrijwilligerswerking. 
 
Actie 1: Via een centraal infopunt wordt informatie 
verstrekt over de wetgeving van de vrijwilligerswerking  
 

 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, cultuurraad, 
beleid 

Operationele doelstelling: 
11. De inwoners vinden in het 
gemeenschapscentrum, bij de cultuurdienst 
en de bibliotheek voldoende informatie over 
het cultureel/toeristisch aanbod van de 
gemeente en de streek. 
 
Actie 1: Er wordt deelgenomen aan intergemeentelijke 
samenwerking en aan provinciale initiatieven. 
Actie 2: De inwoners kunnen voor informatie  terecht 
aan de infobalie.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, bibliotheek, 
toeristische diensten, andere culturele actoren 
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Thema 2: Cultuurbewaring. 
 
Strategische doelstelling:  
Roosdaal dient met zijn vele cultuurhistorische en toeristische troeven via een 
gericht erfgoedbeleid in te spelen op de toenemende  belangstelling. 
 Culturele actoren/middelen. 

 
Operationele doelstelling: 
1. Roosdaal ontsluit, bewaart en promoot het 
aanwezige erfgoed en de waardevolle 
landschappen als belangrijk deel van de 
lokale cultuur. 
 
Actie 1: Roosdaal onderzocht de instap in de 
Erfgoedconvenant waarin Pajottenland+ een centrale 
rol speelt. 
Actie 2: De mogelijkheid van een aardbeilus wordt 
verder onderzocht. 
Actie 3: De bunkers worden ingeschakeld in het 
nieuwe mountainbikeparcours. 
Actie 4: De bibliotheek bewaart en ontsluit het literaire 
en lokale documentaire erfgoed. 
 

 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, bibliotheek, 
Hertboommolenmuseum, gemeentediensten, 
verenigingen, werkgroepen, financiële middelen, 
beleid, vrijwilligers 

Operationele  doelstelling: 
2. Volkscultuur wordt niet vergeten. 
 
Actie 1: Traditionele evenementen worden logistiek en 
financieel ondersteund. 

 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, 
intergemeentelijke samenwerking, financiële middelen, 
vrijwilligers 

 
 
Thema 3: Gemeenschapsvorming en ontmoeting. 
 
Strategische doelstelling:  
Roosdaal versterkt de samenhang van de lokale gemee nschappen.  
 
 

Culturele actoren/ middelen. 

Operationele doelstelling: 
1. Roosdaal overlegt met de jeugdraad en het 
onderwijs om de participatie te verhogen van 
kinderen en jongeren aan diverse vormen van 
kunst en cultuur en ondersteunt tevens hun 
eigen specifieke cultuurproductie . 
 
Actie 1: Het gemeenschapscentrum biedt de 
mogelijkheid voor overleg en cultuurproductie. 
Actie 2: De organisatie van schoolvoorstellingen, 
workshops,... 
Actie 3: De mogelijkheid en de behoefte naar 
tienerwerking (workshops, vormingen,...) wordt 
onderzocht (actie geprogrammeerd door jeugdraad en 
jeugddienst) (eventuele samenwerking met het 
Jeugdhuis Splinter)  (deze actie is eveneens 
opgenomen in het jeugdbeleidsplan) 
Actie 4: Vertegenwoordiging van jeugdraad in vaste 
commissie van advies.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, jeugdraad, 
jeugdverenigingen, jeugdconsulent, onderwijs, 
bibliotheek, financiële middelen, beleid, 
gemeenschapscentrum, jeugdhuis. 
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Operationele doelstelling 
2. Roosdaal werkt nauw samen met de 
seniorenraad om deze groeiende doelgroep te 
stimuleren deel te nemen aan het culturele 
leven en zelf vormings - en culturele 
activiteiten te organiseren. 
 
Actie 1: De samenwerking met het rusthuis, met de 
seniorenraad,... wordt verder gezet. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, bibliotheek, 
seniorenraad, seniorenverenigingen, rusthuis, 
financiële middelen, beleid 

Operationele doelstelling 
3. Met het OCMW wordt samengewerkt om de 
sociaal zwakkeren te betrekken bij het 
gemeenschapsleven. 
 
Actie 1: In samenwerking met het OCMW en de  
gelijkekansenraad worden de noden en behoeften 
onderzocht.  
 

 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, OCMW, 
gelijkekansenraad, beleid, financiële middelen 

Operationele doelstelling: 
4. De gemeente Roosdaal ondersteunt 
initiatieven tot wijkwerking, roept op tot 
samenwerking en dialoog. 
 
Actie 1: De werking van buurtcomités wordt logistiek 
ondersteund. 
Actei 2: De mogelijkheid wordt onderzocht om niet-
erkende comités te ondersteunen via projectsubsidies. 
 

 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, cultuurraad, 
buurtcomités, gemeentediensten, financiële middelen, 
beleid 

Operationele doelstellingen 
5. Roosdaal staat open voor andere culturen.  
 
Actie 1: De mogelijkheid wordt onderzocht om jaarlijks 
een wereldfeest te organiseren.  
Actie 2: En wordt verder deelgenomen aan de actie 
“wereldbollen”. 
 

 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, OCMW, 
financiële middelen, gemeentelijke adviesraad voor 
ontwikkelingssamenwerking. S. 
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Thema 4: Cultuurdienst – adviesraden. 
 
Strategische doelstelling:  
De cultuurdienst wordt beschouwd als motor om het c ultuurbeleid uit te voeren in 
overleg met de verschillende adviesraden. 
 Culturele actoren/middelen 

 
Operationele doelstelling 
1. De gemeente voorziet in voldoende  
middelen teneinde een goed functionerende 
cultuurdienst uit te bouwen. 
 
Actie 1: Er wordt een cultuurbeleidscoördinator 
aangeworden in het AGB. 
Actie 2: Er wordt personeel aangeworven ter 
ondersteuning van de cultuurbeleidscoördinator als de 
noodzaak zich voordoet. 
Actie 3: Het personeelsbehoeftenplan voorziet de 
mogelijkheid van personeelsuitbreiding. 
 

 
 
 
 
 
 
Beleid, financiële middelen 

Operationele doelstelling: 
2. De vaste commissie van advies realiseert 
samen met de cultuurdienst de programmatie 
enerzijds en geeft anderzijds de nodige 
middelen en ondersteuning bij het culturele 
aanbod van de bibliotheek, de verschillende 
adviesraden, de muziekacademie, de 
verenigingen en de kunstenaars. 
 
Actie 1: Via overleg tussen de verschillende actoren 
worden de noden en mogelijkheden onderzocht.  
Actie 2: Het subsidiereglement voorziet in de financiële 
steun van de verschillende actoren.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beheersorgaan, cultuurbeleidscoördinator, 
cultuurdienst, cultuurraad, bibliotheek, financiën, 
Academie voor muziek, woord en dans “August De 
Boeck”, lokale kunstenaars 

Operationele doelstelling: 
3. Samen met de andere adviesraden streeft 
de cultuurraad naar efficiëntie, bevordert de 
communicatie en samenwerking tussen de 
verenigingen en werkt nauw samen met de 
cultuurdienst. 
 
Actie1: Via overkoepelend overleg wordt een goede 
communicatie en goede samenwerking bereikt tussen 
de verschillende actoren. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, cultuurdienst, cultuurraad 
en andere adviesraden, bibliotheek, verenigingen, 
informatieambtenaar. 

Operationele doelstelling: 
4. De cultuurdienst participeert actief in de 
bestaande en toekomstige 
samenwerkingsverbanden op 
intergemeentelijk, provinciaal en Vlaams 
niveau. 
 
Actie 1: Deelname aan regionaal overleg. 
Actie 2: Deelname aan vormingen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cultuurbeleidscoördinator, andere culturele actoren, 
cultuurdienst, bibliotheek 
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Thema 5: De bibliotheek van Roosdaal wil een bijdra ge leveren aan het 
verhogen van de culturele competentie en het verrui men van de 
cultuurparticipatie.  
 
Strategische en operationele doelstellingen: 
 
Strategische doelstellingen zijn de doelstellingen die de bibliotheek wil bereiken op 
middellange termijn; operationele doelstellingen maken de strategische doelstellingen 
concreter en bepalen wat de bib zal doen om het beleid te realiseren. Zij vormen de basis 
van verdere actieplannen. 
 
De bibliotheek wil met voldoende en klantvriendelij k personeel en met vrijwilligers 
haar werking verder uitbouwen met het oog op een st erkere culturele uitstraling 
 
- De bibliotheek wil haar dienstverlening uitbreiden en versterken   
 

·  uitbreiding internetaansluitingen (extra financiële middelen voorzien) 
·  aanpassing openingstijden = één avond tot 20 uur en de bibliotheek + de 

ontmoetingsruimte is toegankelijk tijdens twee extra voormiddagen 
·  catalogus online door in 2008 in te stappen in het provinciaal bibliotheeksysteem 

(extra financiële middelen voorzien) 
·  de mogelijkheid bekijken om een bib aan huis-dienst voor minder mobiele mensen en 

een beperkte uitleendienst in het rusthuis en het gemeenschapscentrum te 
organiseren (vrijwilligerswerking) 

·  de interesse peilen voor een beeldschermloupe (voor slechtzienden) 
·  vormingsactiviteiten voorzien in functie van de behoeften van de Roosdaalse 

bevolking (vrijwilligerswerking) 
 

- Het huidige personeelskader moet aangepast worden aan het gestegen aantal 
werkzaamheden, diensten en samenwerkingsverbanden en er wordt verder beroep gedaan 
op vrijwilligers 
 

·  uitbreiding van het aantal personeelsuren met tien uren (extra financiële middelen 
voorzien) 

·  de vrijwilligers voelen zich ondersteund door regelmatige contacten en overleg en 
door vorming, eventueel aangeboden door de gemeente (samenwerkingsverband) 

 
Alle burgers kunnen gemakkelijk gebruik maken van d e collecties en de 
dienstverlening van de bibliotheek  
 
- Haar aanbod is kwaliteitsvol, actueel en gevarieerd en tracht zo goed mogelijk te 
beantwoorden aan de wensen en de behoeften van de gebruikers 
 

·  de collectie wordt geactualiseerd en speelt in op nieuwe evoluties en trends, 
eventueel komen tot collectieafspraken met bibliotheken uit de regio 

·  binnen de collectie is er voldoende aandacht voor specifieke doelgroepen zoals 
senioren, mensen met leesproblemen (oa starten met collectie luisterboeken), 
peuters/kleuters (project tweejarigen) 

·  de bibliotheek beschikt over een aangepaste en voor iedereen toegankelijke 
infrastructuur 

·  de financiële drempel wordt zo laag mogelijk gehouden 
·  de gebruikers vinden voldoende aanbod informatie en ontspanning 
·  publieksvriendelijke ontsluiting van de collectie (oa ZIZO jeugd en volwassenen) 
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·  de gebruikers zijn op de hoogte van de mogelijkheid van het interbibliothecair 
leensysteem en het geven van aankoopsuggesties 

 
- De bibliotheek wil een basisvoorziening zijn waar iedereen terechtkan met zijn vragen over 
cultuur, informatie, vorming en ontspanning 
 

·  via aangepaste vorming komen tot een hogere deskundigheid van het personeel 
·  de bibliotheek heeft een doorverwijsfunctie 
·  de bezoeker kan zich informeren over het lokale en regionale cultuur- en 

vormingsaanbod 
·  internet en databanken worden gratis ter beschikking gesteld 

 
- De bibliotheek wil meer niet-gebruikers aantrekken  
 

·  via aanbod van materialen met een breed publieksbereik: kranten, tijdschriften, avm, 
strips,…(bereikbaar buiten de openingstijden?) 

·  via een betere promotie 
·  het lidmaatschap en het ontlenen van materialen blijven gratis 

 
De bibliotheek wil de bestaande samenwerkingsverban den behouden en/of verbeteren 
en openstaan voor nieuwe  
 
- De bibliotheek ziet het onderwijs als sterke partner en biedt een actieve en educatieve 
dienstverlening naar het basis- en middelbaar onderwijs en de leerkrachten 
 

·  klasuitleningen 
·  introductiebezoeken 
·  de catalogus leren gebruiken en opzoekingen in bib en in naslagwerken 
 

- Er is regelmatig en gestructureerd overleg met zoveel mogelijk lokale en regionale culture 
actoren via de cultuurdienst van de gemeente Roosdaal, de bibliotheken en de cultuur- en 
gemeenschapscentra van regio Pajottenland, de provincie Vlaams-Brabant 
 

·  de bibliotheek wordt lid van de cultuurraad 
·  aanwezigheid op vergaderingen 
·  regiowerking als instrument tot meer cultuurparticipatie 

 
Meer mensen vinden de weg naar de bibliotheek 
 
- Het aanbod, de werking en de dienstverlening worden bekendgemaakt en gepromoot via 
de bestaande en via nieuwe communicatiekanalen 
 

·  bibliotheekwebsite actueel houden 
·  website gemeente Roosdaal 
·  regelmatig publiceren in info Roosdaal 
·  aankondigingen in cultuurweb 
·  promotie en aanwezigheid in gemeenschapscentrum (samenwerkingsverband) 
·  aanschrijven nieuwe inwoners voor introductie 
·  project tweejarigen (samenwerkingsverband) 
 

- De bibliotheek maakt gebruik van het nieuwe sterke imago van de bibliotheeksector om 
zich beter te profileren 
 

·  de nieuwe bewegwijzering aanbrengen (financiële middelen voorzien) 
·  het nieuwe logo zo veel mogelijk uitdragen = promotie 
 



 36 

De bibliotheek wil lezen stimuleren, door leesbevor dering komen tot meer leesplezier, 
te beginnen bij jonge lezertjes en hun ouders 
 

·  werk maken van kinderparticipatie in de bibliotheekwerking 
·  deelname voorleesproject Leesfoor (samenwerkingsverband en vrijwilligerswerking) 
·  deelname project tweejarigen (samenwerkingsverband) 
·  mogelijkheid onderzoeken deelname kinder- en jeugdjury 
·  regelmatige klasuitleningen (samenwerkingsverband) en voorleesnamiddagen 

(vrijwilligerswerking en samenwerkingsverband) 
 
De bibliotheek wil een sterkere rol spelen in de lo kale gemeenschapsvorming en 
tegemoetkomen aan de diversiteit van het bibliothee kpubliek  
 
- De bibliotheek wil fungeren als een ontmoetingsplek waar iedereen zich welkom voelt 
 

·  elke burger, ongeacht zijn afkomst, achtergrond, religie, opleiding heeft recht op een 
correcte dienstverlening 

·  de collectie dient afgestemd te zijn op de diverse bevolkingsgroepen 
 
- De bibliotheek wil ontmoetingsmogelijkheden creëren  

 
·  het integreren van een leestuin (extra financiële middelen voorzien) en een 

ontmoetingsruimte die ook open is buiten de openingstijden (vrijwilligerswerking) 
·  drank- en koffieautomaat voorzien (extra financiële middelen voorzien)  
·  het organiseren van activiteiten die openstaan voor iedereen en met aandacht voor 

groepen in de samenleving (samenwerkingsverband) 
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Het culturele werk wordt door de gemeente zowel logistiek als financieel ondersteund. Socio-
culturele verenigingen die erkend zijn door de cultuurraad kunnen de beschikbare 
gemeentelijke infrastructuur gratis gebruiken voor vergaderingen, vormingen meer bepaald 
voor activiteiten waarvoor geen toegangsprijs gevraagd wordt. Voor andere activiteiten geldt 
het retributiereglement dat voor Roosdaalse verenigingen een lager tarief voorziet. In de 
toekomst zal ook het gemeenschapscentrum “Het Koetshuis” beschikbaar zijn. 
Het materiaal van de uitleendienst kan gratis gebruikt worden. Jaarlijks worden nieuwe 
materialen aangekocht: in 2007: brandblusapparaten en noodverlichting voor gebruik bij 
activiteiten in een tent (2.039,48 euro (inclusief  21% BTW) van artikel 762/744-51, aankoop 
van machines, exploitatiematerieel en uitrusting).  
In de mate van het mogelijke wordt de hulp van gemeentewerklieden toegestaan bij de 
organisatie van activiteiten: leveren, opbouw en afbraak van het podium, leveren van 
materiaal,... 
Verenigingen hebben de mogelijkheid om hun activiteiten te publiceren in info-Roosdaal of  
bekend  te maken via de gemeentelijke website. Ook de gemeentelijke frames met 
wisselborden staan ter beschikking. 
In navolging van het subsidiereglement voor het toekennen van subsidies aan Roosdaalse  
socio-culturele verenigingen worden subsidies toegekend aan verenigingen die vóór 30 
september van het werkjaar een schriftelijke aanvraag indienen.  
Het bestaande subsidiereglement is er op gericht  om activiteiten van verenigingen te 
ondersteunen. Eén van de voorwaarden is dat de activiteit  toegankelijk moet zijn voor alle 
inwoners van de gemeente Roosdaal.  
 
Beschikbaar krediet 2007 : 7.500,00 euro (artikel 762/332-02, subsidies aan instellingen ten 
dienste van gezinnen).  
Aan volgende verenigingen werd een subsidie toegekend: 
 

�  KVLV-Strijtem: 942,30 euro voor de organisatie van de evocatie van het afscheid van 
pastoor Cuylits van Strijtem; 

�  Koninklijke fanfare De Eendracht O.L.V.-Lombeek: 1.000,00 euro voor de organisatie 
van het feestweekend ter gelegenheid van het 175-jarig bestaan van de vereniging; 

�  Davidsfonds Roosdaal: 390,00 euro voor de medewerking aan de viering van de 
Vlaamse Feestdag en 675,00 euro voor de organisatie  van de openingsavond van 
de boekenbeurs; 

�  Davidsfonds Borchtlombeek: 250,00 euro voor de organisatie van het kerstconcert. 
 

Verenigingen die een jubileum vieren worden ondersteund door middel van een bijdrage in 
de receptiekosten. 
 
Ondersteuning voor het werkjaar 2008 : de begroting voor het dienstjaar 2008 voorziet 
volgende kredieten:  
150.000,00 euro: voorzien als werkingssubsidie voor het AGB 
9.000,00 euro: de verdeling wordt geregeld in navolging van het subsidiereglement  
2.000,00 euro: de verdeling wordt geregeld in navolging van het projectsubsidiereglement  
8.000,00 euro voorzien voor de organisatie van eigen activiteiten door de cultuurraad 
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4.000,00 euro voor de ondersteuning en de organisatie van activiteiten in het kader van de 
verkiezing van “Lombeek, mooiste dorp”. 
Roosdaalse erkende verenigingen, Roosdaalse scholen en politieke partijen kunnen gebruik 
maken van cultuurcheques voor het gebruik van het gemeenschapscentrum “Het Koetshuis”. 
De cheques hebben een waarde van 550,00 euro (weekendcheques) en 500,00 euro 
(weekcheques). Het gebruik wordt geregeld via een reglement. 
 
 

�����������������
 
op korte termijn en/of jaarlijks: 
 
�  hetzelfde budget voorzien voor aankoop collecties met een lichte uitbreiding wanneer 

wordt overgegaan tot een collectie luisterboeken 
�  aanpassing personeelsformatie in functie van meer openingstijden en uitbreiding 

dienstverlening en budget voorzien 
�  lichte uitbreiding budget werkings- en onderhoudskosten 
�  budget voor bibliotheekmeubilair 
�  blijvende ondersteuning ICT 
�  investeringen ICT: nieuwe computer voor publiek en personeel met aansluiting tot 

intranet  
�  investeringen voor aansluiting PBS (Provinciaal Bibliotheeksysteem) 
�  budget voor opleiding personeel 
�  budget voor signalisatie bibliotheek (binnen en buiten) 
�  budget voor promotie met toepassing van nieuw bibliotheeklogo 
�  budget voor uitbreidingsactiviteiten in functie van gemeenschapsvorming 
�  budget voor lokale en regionale samenwerkingsinitiatieven 
�  budgetten voor reeds bestaande en voor nieuwe projecten (mobiele internetklas (MIK), 

voorleesproject, project 2-jarigen 
 
op middellange of lange termijn 
 
�  aankoop kleurenprinter voor toepassing bibliotheeklogo voor promotiedoeleinden 
�  budget voor versterken ontmoetingsfunctie (leesterras, drankautomaat) 
�  budgetten voor interculturele samenwerking 
�  mogelijkheid bekijken voor toepassing RFID (scannen uitleensysteem) 
�  bij voldoende interesse budget voor een beeldschermloupe voor slechtzienden 
 
Elke gemeente kan o.a. aanspraak maken op een bijkomende forfaitaire subsidie van 0,15 
euro per inwoner ter ondersteuning van de participatie aan provinciale bibliotheeksystemen. 
Vermits niet alle gemeenten tegelijk kunnen aansluiten op een provinciaal 
bibliotheeksysteem, wordt deze subsidie in 2007 en 2008 tevens ter beschikking gesteld aan 
de gemeenten die nog niet zijn aangesloten op een provinciaal bibliotheeksysteem, dit ter 
ondersteuning van de aanpassing van het lokale bibliotheeksysteem voor de overname van 
gegevens uit het centraal bibliografisch achtergrondbestand Open Vlacc. 
 
Noodzakelijke samenwerkingsverbanden 
 
met cultuurbeleidscoördinator en cultuurdienst en andere lokale culturele actoren 
(cultuurraad, adviesraden, verenigingen, …)  
interculturele, regionale en provinciale samenwerking 
vrijwilligers 
onderwijs 
Arch’educ en andere vormingsorganisaties�
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In onderstaande opsomming werd het globale planningsproces van het cultuurbeleidsplan 
weergegeven. Alle participatieve acties zijn hierin chronologisch opgenomen. 
 
·  14 november 2006, 11 januari 2007 en 22 maart 2007: deelname van bibliothecaris, 
medewerker cultuur en diensthoofd welzijnstaken aan vormingsdriedaagse in het kader van 
de opmaak van het cultuurbeleidsplan (Cultuur Lokaal – Sint-Lievens-Houtem). 
 
·  November 2006: gebruikersonderzoek bibliotheek met het oog op het 
bibliotheekbeleidsplan 2008-2013 
 
·  Besluit van 29 januari 2007 van het college van burgemeester en schepenen: goedkeuring 
van de installatie en samenstelling van de regiegroep.  
Leden van de regiegroep:  

�  acteur-regisseur;  
�  lid van dagelijks bestuur cultuurraad, zangkoor en andere socio-culturele    

organisaties;  
�  deskundige in sector toerisme en ex-cultuurfunctionaris; 
�  bibliothecaris;  
�  administratief medewerker cultuur;  
�  diensthoofd welzijnstaken (jeugd-cultuur-sociale zaken-informatie-sport-

ontwikkelingssamenwerking-feestelijkheden);  
�  schepen voor cultuur en bibliotheek. 

 
·  8 februari 2007: cultuurraad Roosdaal – 
mededeling dat het gemeentebestuur de intentie 
heeft een cultuurbeleidsplan in te dienen.  
 
·  13 februari 2007: eerste vergadering van 
regiegroep met als agendapunten: 
- opmaak planningsproces; 
- bepaling van de stakeholders in het Roosdaalse 
culturele veld; 
- voorbereiding bevraging. 
 
·  9 maart 2007: cultuurraad – mededeling van de 
samenstelling van regiegroep in het kader van 
opmaak van het cultuurbeleidsplan. 
 
·  20 maart 2007: start van bevraging aan de 
hand van postkaartenactie met thema: ‘Wat 
broedt er in onze gemeente? Een cultuurei ...’ 
Postkaart werd verdeeld via het gemeentelijke 
informatieblad, de leden van de cultuurraad, de 
bibliotheek, socio-culturele organisaties, jeugdraad, seniorenraad, OCMW, balies, winkels, ... 
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·  20 maart 2007: ‘Cultuurcafé’: inspraak- en participatieactiviteit  open voor de stakeholders, 
geïnteresseerden en alle socio-culturele actoren van Roosdaal (persoonlijke uitnodiging en 
via gemeentelijk informatieblad en website).  
 
Inhoud cultuurcafé: 
 
·  Inleiding: 
Het cultuurcafé had als doel alle stakeholders rond de tafel te brengen voor een gesprek 
over cultuur in Roosdaal, het huidige cultuurbeleid en de toekomst.  
 
·  Methodiek: open space 
 
·  De gespreksavond werd opgebouwd rond de volgende themagesprekken en 
discussiepunten aan de hand van de volgende vragen: 
 
Tafel 1: 
- Wat heeft Roosdaal waarop het fier mag zijn? 
- Is er voldoende aandacht voor het culturele erfgoed? Wordt het voldoende ontsloten, 
bewaard en uitgedragen? 
- Is er voldoende financiële en logistieke ondersteuning vanuit de gemeente? Is het 
voldoende gekend? 
 
Tafel 2: 
- Zijn er voldoende voorzieningen en mogelijkheden om zelf je culturele ding te doen? 
- Krijg je voldoende informatie over culturele leven in je gemeente? Is deze informatie 
voldoende toegankelijk voor de bevolking? 
- Hanteert de gemeente een voldoende breed cultuurbegrip? 
 
Tafel 3: 
- Is er voldoende cultuuraanbod? Welke verwachtingen heb je? 
- Volstaat het aanbod van de verenigingen of moet het toekomstige gemeenschapscentrum 
daarnaast ook culturele activiteiten organiseren en moet het openstaan voor nieuwe 
impulsen? 
- Waarom nemen mensen wel of niet deel aan cultuur? 
 
Tafel 4: 
- Zijn de cultuurraad en de raad van bestuur van de bibliotheek voldoende gekend? Wat 
verwacht je ervan? 
- Hoe kunnen we meer mensen bij het cultuuraanbod in Roosdaal betrekken? 
- Hoe kun je je straat, gemeente levendiger maken, de contacten versterken en plezanter 
maken? 
 
Tafel 5: 
- Krijgt het verenigingsleven voldoende plaats in de gemeente? Wordt het aanbod voldoende 
uitgedragen? 
- Is cultuur voor iedereen? Heeft elke inwoner de kans om deel te nemen aan cultuur? Is er 
nood aan doelgroepwerking? 
- Vind je dat elke deelgemeente haar eigenheid moet bewaren of moeten we een globaal 
cultuuraanbod komen tot meer samenwerking? 
 
Tafel 6: 
- Kan je in Roosdaal terecht om je kennis en vaardigheden aan te scherpen? 
- Welke functie heeft een bibliotheek in de gemeente? 
- Komen de Roosdaalse kunstenaars voldoende aan bod? Is er ruimte voor eigen talent? 
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·  11 april 2007: cultuurraad – lancering van de opening van het virtueel cultuurcafé.  
 
·  Opening van het ‘virtuele cultuurcafé’ via www.roosdaal.be . Dit forum werd opgezet in het 
kader van de opmaak van het cultuurbeleidsplan en werd geopend na aanvraag tijdens 
cultuurcafé van 20 maart 2007. 
 
·  26 april 2007: regiegroep: verwerking van de gegevens van het cultuurcafé en formulering 
van vaststellingen en doelstellingen. 
 
·  3 mei 2007: vergadering van de raad van bestuur van de bibliotheek met het stappenplan 
inzake het cultuurbeleidsplan. 
 
·  10 mei 2007: cultuurraad – bespreking van de resultaten van het cultuurcafé van 20 maart 
2007. 
 
·  27 mei 2007: de regiegroep trok tijdens het straatfeest (straatkermis) van Gezinsbond 
Strijtem op pad voor korte interviews met de bezoekers.  
Centrale vraag in het gesprek was ‘Cultuur? Wat wil ik?’. 
 
·  Regiegroep : SWOT-analyse op basis van de verzamelde informatie tijdens de 
bovenstaande bevragingsmomenten. 
 
·  12 juni 2007: regiegroep: doelstellingen formulering op basis van confrontatiematrix. 
 
·  21 juni 2007: cultuurraad terugkoppeling – bespreking van de SWOT, confrontatiematrix 
en de doelstellingen. Cultuurraad vraagt naar aanpassing van één doelstelling.  
 
·  September 2007: Start redactie van het cultuurbeleidsplan. 
 
·  14 september 2007: bibliotheekpersoneel: swot-analyse op basis van de resultaten van 
het gebruikersonderzoek november 2006 - vergadering. 
 
·  27 september 2007: advies van de raad van bestuur van de bib - vergadering. 
 
·  28 september 2007: bibliotheekpersoneel: bespreking doelstellingen - vergadering. 
 
·  13 november 2007: advies van de raad van bestuur van de bib – mailing. 
 
·  21 november 2007: regiegroep bepaalt acties die ertoe zullen leiden dat de verschillende 
doelstellingen bereikt worden. 
 
·  5 december 2007: positief advies van de raad van bestuur van de bibliotheek. 
 
·  5 december 2007: positief advies van de cultuurraad. 
 
·  10 december 2007: definitieve bespreking en goedkeuring van het college van 
burgemeester en schepenen. 
 
·  20 december 2007: goedkeuring van het cultuurbeleidsplan door de gemeenteraad. 
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Communicatieplan en uitvoering van het cultuurbelei dsplan 
 
·  Het cultuurbeleidsplan zal in papieren en in digitale versie bezorgd worden aan de 
betrokken en/of geïnteresseerde actoren van dit plan. Adviesraden, beheersorganen, 
verenigingen, onderwijs, gemeenteraad, deelnemers cultuurcafé en aan iedereen die erom 
verzoekt. In het voorjaar van 2008 zal de cultuurbeleidscoördinator een bondige weergave 
van het plan maken dat zeer overzichtelijk de krachtlijnen van het cultuurbeleid weergeeft. 
Het gemeentelijke informatieblad Info Roosdaal zal een artikel publiceren waarin de krijtlijnen 
van het plan worden opgesomd.  
 
·  De pers zal eveneens ingelicht worden over het plan. Zij ontvangt op regelmatige 
tijdstippen persberichten over acties of projecten die verband houden met de uitvoering 
ervan. 
 
·  Het volledige cultuurbeleidsplan en de beknopte weergave ervan zullen eveneens op de 
gemeentelijke website en op de bibliotheeksite geplaatst worden. 
 
·  Er wordt werk gemaakt van een cultuurbrief die maandelijks zal verschijnen zowel in 
gedrukte als in digitale vorm die, naast acties en projecten, zal berichten over de algemene 
gang van zaken inzake het  gemeentelijk cultuurbeleid en de opvolging van het 
cultuurbeleidsplan in het bijzonder. 
 
·  De cultuurbeleidscoördinator zal ruim communiceren en informeren rond het plan in allerlei 
andere overlegstructuren zoals de cultuurraad, andere adviesraden, wijkwerking e.d. Ook in 
het college van burgemeester en schepenen en in de beheersorganen zal op geregelde 
tijdstippen een stand van zaken over het uitvoeren van het plan besproken worden. 
 
·  Gezien het succes van het cultuurcafé dat tijdens de opmaak van het cultuurbeleidsplan 
werd georganiseerd, is voorzien dit evenement periodisch (jaarlijks) te organiseren. Doel is 
om de uitvoering van het cultuurbeleidsplan te toetsen aan nieuwe wensen en tendensen. 
Alle Roosdaalse culturele actoren zullen hierin betrokken worden. 
 
Bijsturing en evaluatie 
 
·  De cultuurbeleidscoördinator overlegt op geregelde tijdstippen met de vrijetijdsdiensten en 
de verschillende gemeentelijke culturele actoren, met name de bibliotheek, het 
gemeenschapscentrum, de academie, e.a.  
 
·  Jaarlijkse actieplannen zullen inspelen op nieuwe ontwikkelingen en op noden die 
ontstaan. Hierbij wordt bv. gedacht aan nieuwe acties binnen het kader van het 
participatiedecreet. 
 
·  Een aantal beschreven acties zijn onderhevig aan (nog) niet genomen politieke 
beslissingen of vragen input van bijzondere investeringen of meerjarenplanning van de 
gemeente. Tussentijdse evaluaties en bijsturingen kunnen daardoor nodig zijn. 
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Besluit van de gemeenteraad van 20 december 2007 houdende 
goedkeuring van het cultuurbeleidsplan. 
 

Ledenlijst van de algemene vergadering van de cultuurraad. 
 
Advies van 5 december 2007 van de cultuurraad over het 
cultuurbeleidsplan (dagelijks besuur en algemene vergadering). 
 
Advies van 5 december 2007 van de Raad van Bestuur van de 
bibliotheek. 
 
Samenstelling van het beheersorgaan van het AGB: besluit van 
28 september 2007 van de gemeenteraad. 
 
Besluit van de gemeenteraad van 14 december 2007 houdende 
goedkeuring van het subsidiereglement. 
 
Besluit van de gemeenteraad van 14 december 2007 houdende 
goedkeuring van het reglement voor het toekennen van 
cultuurcheques. 
 


